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Cecilia Andersson, Kommunsekreterare
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Information fran kommunstyrelse, namnder och bolag

Sammanfattning
Ordf6randena for kommunens ndmnder, styrelser och bolag informerar kortfattat om
aktuell verksamhet inom sina ansvarsomraden.

Arendet
Information ges vid samtliga fullmdktigesammantrdden under dret fran hélften av
ordférandena vid varje tillfélle.

Socialndmnden, byggnadsnamnden, kultur- och fritidsndmnden, éverférmyndarndmnden,
revisionen, Perstorp Néringslivs AB och Perstorps Bostidder AB informerar vid foljande
tillfallen:

29 mayj, 28 augusti, 23 oktober och 18 december

Kommunstyrelsen, riddningsndmnden, barn- och utbildningsnimnden, valnimnden och
Perstorps Fjarrvirme AB informerar vid foljande tillfallen:

24 april, 19 juni, 25 september och 27 november

Ovanstaende tider kan komma att dndras

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att notera informationen

Elin Ask Cecilia Andersson
Kommundirektor Kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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KS
Ronny Nilsson, Kommunstyrelsens ordférande
Ronny.nilsson@perstorp.se, 0435-39113

Kommunfullmaktige

Svar pa aterremiss i arendet "Forandring av Perstorps
kommuns namndorganisation”

Sammanfattning

Kommunstyrelsen (KS) har foreslagit kommunfullmiktige (KF) att fatta beslut om att
avveckla socialndmnden och inrétta ett socialutskott som lyder under KS. KF beslutade
den 24 april 2024, genom en minoritetsaterremiss, att aterremittera drendet samt att
arendet ska hanteras pa ett extra kommunfullméktigesammantrade den 3 maj kl. 16.00.

Majoriteten 1 Perstorps kommun har for avsikt att genomfora fordndringen av
ndmndorganisationen oavsett vilket stdllningstagande revisionen gor angéende
ansvarsfrihet for socialndmnden. Dessa fragor ar skilda fran varandra eftersom de ar
olika drenden, men syftet med foreslagen fordndring kan forstarkas beroende péd vad
utfallet blir avseende ansvarsfrihet eller ej for socialndimnden for verksamhetsaret 2023.

Vidare ar syftet med forslaget att anpassa och fordndra delegeringsordningen for KS
och s langt det 4r mdjligt 1ata det tilltdnkta socialutskottet fatta nddvandiga beslut inom
socialverksamheten. Socialutskottet rapporterar och informerar sedan KS om fattade
beslut. Ett mindre antal beslutstyper far dock inte delegeras till ett utskott och dessa
kommer séledes att fattas av KS. Mot denna bakgrund motsvarar foreslagna
arvodesnivaer 1 stort det ansvar och de befogenheter som kommer att avila
socialutskottet. Beroende pa vilka ledamoéter som utses att inga i socialutskottet kan
dven andra erséttningsregler paverka.

I det svédra ekonomiska ldget kommunen nu befinner sig i menar majoriteten att KS med
ett socialutskott kan forstdrka mojligheterna till ekonomisk kontroll och styrning av
socialforvaltningens verksamhet samt genomfora nédvindiga besparingar f6r en
ekonomi i balans. Detta ligger dven i linje med det beslut som KF fattade den 24 april
2024 om att ge KS i uppdrag att i ndra samverkan med ndmnderna skyndsamt vidta
atgérder for att uppna en budget i1 balans géllande 2024. Det liggande forslaget om
forandrad ndmndorganisation kommer att forkorta beslutsvigarna och sannolikt
innebdra en mer effektiv ekonomistyrning vilket kommer gagna kommunens ekonomi.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullméktige besluta

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0



att besluta enligt KS forslag till beslut sasom det lades fram pa KF:s sammantrédde den
24 april.

Ronny Nilsson

Kommunstyrelsens ordférande
Perstorps kommun
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§ 32

Forandring av Perstorps kommuns namndorganisation och

andring av reglementet for kommunstyrelsen m. m
2024/84

Sammanfattning

Socialndmnden redovisar ett underskott pd 22,7 miljoner kronor for ar 2023. Det har
framkommit att det finns brister 1 verksamheten vad giller kostnadskontroll och
kvalitet. Det dr av vikt att kommunen kraftsamlar {for att komma till rdtta med de
utmaningar och problem som finns inom socialndimndens verksamhetsomraden.
Kommunen behover fa kontroll dver den ekonomiska situationen samtidigt som
kvaliteten 1 verksamheten sakerstills.

Kommunstyrelsens ordférande har darav inkommit med foljande forslag:

Perstorps kommuns nimndorganisation foreslds dndras under innevarande
mandatperiod. Forslaget till organisationsfordndring innebér att kommunstyrelsen
Overtar ansvaret for de ansvars- och verksamhetsomraden som idag ligger hos
socialndmnden. Med hinsyn hértill foreslas ett reviderat reglemente for
kommunstyrelsen dér det som anges i paragraferna 1, 2, 3 och 4 under avsnittet ”A.
Néamndens uppgifter” i dokumentet “Reglemente for socialndmnden” som beslutats
av kommunfullmiktige den 19 september 2018 flyttas Gver till kommunstyrelsens
reglemente. Vidare l4dggs ett avsnitt till i forslaget till kommunstyrelsens reglemente
med rubriken ”Socialutskottet”. Paragraferna 49 och 50 i kommunstyrelsens
reglemente behdver ocksé justeras.

Kommunstyrelsens socialutskott foreslas besta av fem ledamoter och tva ersittare.
Ersittare narvarar enbart om ordinarie ledamot har forhinder. Kommunstyrelsen
véljer vem som ska vara ordforande, forste respektive andre vice ordférande i
socialutskottet. Socialutskottet bereder drenden rérande styrelsens ansvar for den
aktuella verksamheten som ska beslutas av styrelsen eller kommunfullméktige samt
fattar for egen del beslut pa styrelsens végnar i sddana drenden som delegerats till
utskottet.

Enligt 4 kap. 10 § kommunallagen fir kommunfullméktige dterkalla uppdragen for
samtliga fortroendevalda i en nimnd vid forandringar i ndmndorganisationen. De
fortroendevalda vars uppdrag aterkallas upphdr nér val av nya ledaméter och
ersattare hallits eller ndr en ny nimndorganisation trader 1 kraft. Med stod av detta
foreslas att samtliga uppdrag, for av kommunfullméaktige utsedda ledaméter och
erséttare i socialndmnden, aterkallas i samband med fordndringen i
ndamndorganisationen.

Sammantaget innebir forslaget att socialnimnden upphdr nir den nya
nidmndorganisationen triader i kraft den 15 maj 2024 och att socialforvaltningen fran
och med detta datum lyder under kommunstyrelsen.

Utdragsbestyrkande
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Forandringen 1 ndmndorganisationen medfor dven att dokumentet "Bestimmelser om
ekonomiska formaner till fortroendevalda i1 Perstorps kommun” behover revideras. 1
bilagan till ersdttningsbestimmelserna foreslas att det som anges om socialnimndens

ordférande, socialndmndens forste vice ordforande samt socialndmndens andre vice
ordforande utgar och ersitts av motsvarande reglering avseende socialutskottet.

Vidare foreslas att kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen 1 uppdrag att
genomfora de foljddandringar och andra atgérder som behdvs med hiansyn till
fordndringen 1 ndmndorganisationen, till exempel dverforing av ekonomiska medel
m. m.

Handlingar i drendet

* Nuvarande reglemente for socialnimnden

* Nuvarande reglemente for kommunstyrelsen

» Forslag till reviderat reglemente for kommunstyrelsen

* Nuvarande bestimmelser om ekonomiska forméner till fértroendevalda 1
Perstorps kommun

» Forslag till reviderade bestaimmelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda
i Perstorps kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut,

att Perstorps kommuns ndmndorganisation fordndras sa att kommunstyrelsen overtar
ansvaret for socialndimndens samtliga ansvars- och verksamhetsomraden som de
anges 1 dokumentet ”Reglemente for socialndmnden” 1 paragraferna 1, 2, 3 och 4
under avsnittet ”A. Nadmndens uppgifter”,

att reglementet for socialndmnden av den 19 september 2018 upphor att gélla fran
och med den 15 maj 2024,

att anta forslaget till reviderat reglemente for kommunstyrelsen att gélla fran och
med den 15 maj 2024

att fordndringen av Perstorps kommuns ndmndorganisation trader i1 kraft den 15 maj
2024,

att samtliga uppdrag for av kommunfullméktige utsedda ledaméter och erséttare 1
socialndmnden aterkallas i samband med forédndringen i ndmndorganisation och att
uppdragen upphor nir organisationsfordndringen triader i kraft enligt foregdende
beslutspunkt,

att anta forslaget till reviderade bestimmelser om ekonomiska forméner till
fortroendevalda i Perstorps kommun att gilla fran och med den 15 maj 2024, samt

Utdragsbestyrkande
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att uppdra at kommunstyrelsen att genomfora de foljdéandringar och andra atgérder
som behdvs med hédnsyn till forandringen 1 nimndorganisationen.

Yrkanden:

Charlotta Wendt (VIP) med bifall av Anders Jelander (VIP) har f6ljande yrkande:

Vi1 Perstorp yrkar pa en dterremiss och:

« Att vi forst och frimst invéntar revisionens utlatande

» Att arvoden sénks till de nivaer som motsvarar det ansvar som enligt kommunallagen
ryms inom ett utskott

+ Att underlaget kompletteras med en beskrivning av hur organisation och
ekonomistyrning skall skirpas upp och som tydligt visar pé hur ett socialutskott kommer
att innebira en forbattring gentemot en socialnimnd.”

Jack Henriksen (SD) yrkar i forsta hand pé avslag och om det inte gar igenom yrkar han
pa aterremiss.
Patrik Strobeck (M) yrkar bifall pd kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsgiang:
Ordforande frigar om drendet ska avgoras idag eller om det ska dterrremitteras och finner
att drendet ska avgoras idag. Votering begérs.

Votering:

Den som rostar for att drendet ska avgoras idag rostar nej, den som rdstar for att drendet
ska aterremitteras rostar ja. Voteringen genomfors och utfaller med 12 ja och 15 nej (se
bilaga 1) varvid

Kommunfullmaktige beslutat,

att aterremittera drendet med foljande motivering att vi forst och framst invantar
revisionens utlatande,

att arvoden sénks till de nivader som motsvarar det ansvar som enligt kommunallagen
ryms inom ett utskott,

att underlaget kompletteras med en beskrivning av hur organisation och ekonomistyrning
skall skérpas upp och som tydligt visar pa hur ett socialutskott kommer att innebéra en

forbattring gentemot en socialndmnd, samt

att drendet hanteras pa ett extra kommunfullmiktigesammantrade den 3 maj kl. 16.00

Utdragsbestyrkande
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§ 54

Forandring av Perstorps kommuns namndorganisation och

andring av reglementet for kommunstyrelsen m. m
2024/84

Sammanfattning

Socialndmnden redovisar ett underskott pd 22,7 miljoner kronor for ar 2023. Det har
framkommit att det finns brister 1 verksamheten vad géller kostnadskontroll och kvalitet.
Det ar av vikt att kommunen kraftsamlar {or att komma till rdtta med de utmaningar och
problem som finns inom socialndimndens verksamhetsomrdaden. Kommunen behdver fa
kontroll 6ver den ekonomiska situationen samtidigt som kvaliteten i1 verksamheten
sakerstélls.

Kommunstyrelsens ordférande har darav inkommit med foljande forslag:

Perstorps kommuns nimndorganisation foreslds dndras under innevarande mandatperiod.
Forslaget till organisationsfordndring innebér att kommunstyrelsen dvertar ansvaret for de
ansvars- och verksamhetsomraden som idag ligger hos socialnimnden. Med hénsyn
hartill foreslas ett reviderat reglemente for kommunstyrelsen dér det som anges i
paragraferna 1, 2, 3 och 4 under avsnittet ”A. Namndens uppgifter” i dokumentet
”Reglemente for socialndimnden” som beslutats av kommunfullmiktige den 19 september
2018 flyttas over till kommunstyrelsens reglemente. Vidare laggs ett avsnitt till 1 forslaget
till kommunstyrelsens reglemente med rubriken ”Socialutskottet”. Paragraferna 49 och
50 1 kommunstyrelsens reglemente behdver ocksa justeras.

Kommunstyrelsens socialutskott foreslas besta av fem ledamoter och tva ersattare.
Ersittare ndrvarar enbart om ordinarie ledamot har forhinder. Kommunstyrelsen véljer
vem som ska vara ordférande, forste respektive andre vice ordférande i1 socialutskottet.
Socialutskottet bereder drenden rérande styrelsens ansvar for den aktuella verksamheten
som ska beslutas av styrelsen eller kommunfullméaktige samt fattar for egen del beslut pa
styrelsens vdgnar i sddana drenden som delegerats till utskottet.

Enligt 4 kap. 10 § kommunallagen fir kommunfullméktige aterkalla uppdragen for
samtliga fortroendevalda i en ndmnd vid fordndringar i ndmndorganisationen. De
fortroendevalda vars uppdrag aterkallas upphdr nir val av nya ledamoéter och ersittare
hallits eller ndr en ny ndmndorganisation trider 1 kraft. Med stod av detta foreslés att
samtliga uppdrag, for av kommunfullmiktige utsedda ledamdter och erséttare i
socialndmnden, aterkallas i samband med fordndringen i ndmndorganisationen.

Sammantaget innebér forslaget att socialnimnden upphor nir den nya
ndamndorganisationen trader i kraft den 15 maj 2024 och att socialférvaltningen fran och
med detta datum lyder under kommunstyrelsen.

Forandringen 1 ndmndorganisationen medfor dven att dokumentet ”Bestimmelser om
ckonomiska formaner till fortroendevalda i Perstorps kommun™ behdver revideras. [
bilagan till erséttningsbestimmelserna foreslas att det som anges om socialndmndens

Utdragsbestyrkande
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ordférande, socialndmndens forste vice ordforande samt socialndmndens andre vice
ordforande utgar och ersitts av motsvarande reglering avseende socialutskottet.

Vidare foresls att kommunfullmdktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att genomfora de
foljdandringar och andra atgarder som behovs med hiansyn till fordndringen i
ndmndorganisationen, till exempel dverforing av ekonomiska medel m. m.

Handlingar i drendet

* Nuvarande reglemente for socialnimnden

* Nuvarande reglemente for kommunstyrelsen

» Forslag till reviderat reglemente for kommunstyrelsen

* Nuvarande bestimmelser om ekonomiska forméner till fértroendevalda i Perstorps
kommun

« Forslag till reviderade bestimmelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda i
Perstorps kommun

Yrkanden

Anders Jelander (VIP) har foljande yrkande: Vi i1 Perstorp yrkar avslag Det ar
revisorerna som ska std for ansvarsutkrdvande och att ansvarsprovningen ska utga fran
revisorernas granskning och anvandningen av deras granskningsresultat ar
grundldggande, allt i enlighet med kommunallagen. Vi avvaktar revisorernas utldtande
och yrkar darfor avslag.”

Jack Henriksen (SD) yrkar bifall till VIPs yrkande.
Kerstin Gustafsson Andersson (C) yrkar bifall pa arbetsutskottets forslag till beslut.

Beslutsging

Ordforande stéller arbetsutskottets forslag till beslut mot Anders Jelanders (VIP) yrkande,
och finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med arbetsutskottets forslag till beslut.
Votering begirs.

Votering

Den som rostar pa arbetsutskottets forslag till beslut rostar ja, den som rostar pad Anders

Jelanders (VIP) yrkande rdstar nej. Voteringen genomfors och utfaller med 5 ja ((Ronny
Nilsson (S), Patrik Strobeck (M), Goran Langstrom (PF), Kerstin Gustafsson Andersson
(C), Jeanette Larsson (S)) och 4 nej ((Charlotta Wendt (VIP) och Anders Jelander (VIP)
Jack Henriksen (SD) och Emilia Sandell Eskilandersson (SD)), varvid

Kommunstyrelsen forslag till beslut,

Kommunfullmaktige beslutar

att Perstorps kommuns ndmndorganisation fordndras sé att kommunstyrelsen dvertar
ansvaret for socialndimndens samtliga ansvars- och verksamhetsomraden som de anges i

dokumentet "Reglemente for socialndmnden” 1 paragraferna 1, 2, 3 och 4 under avsnittet
”A. Namndens uppgifter”,

Utdragsbestyrkande
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att reglementet for socialndmnden av den 19 september 2018 upphor att gélla frdn och
med den 15 maj 2024,

att anta forslaget till reviderat reglemente for kommunstyrelsen att gélla fran och med den
15 maj 2024

att fordndringen av Perstorps kommuns ndmndorganisation trader i kraft den 15 maj
2024,

att samtliga uppdrag for av kommunfullméktige utsedda ledaméter och ersittare i
socialndmnden aterkallas i samband med forédndringen i ndmndorganisation och att
uppdragen upphor nir organisationsforandringen trader i kraft enligt foregaende
beslutspunkt,

att anta forslaget till reviderade bestimmelser om ekonomiska forméner till
fortroendevalda i Perstorps kommun att gélla frdn och med den 15 maj 2024, samt

att uppdra 4t kommunstyrelsen att genomfora de foljdandringar och andra atgéarder som
behdvs med hédnsyn till forandringen 1 nimndorganisationen.

Reservation
Charlotta Wendt (VIP) meddelar att Vi i Perstorp reserverar sig till forman for eget
yrkande.

Protokollsanteckning

Charlotta Wendt 1dmnar foljande protokollsanteckning: Vi 1 Perstorp tycker att det &r
positivt att Kommunstyrelsen gér in och tar delat ansvar i Socialndmnden. Exakt hur en
sadan 16sning ska se ut har vi med sa kort varsel inte haft betidnketid for att fatta beslut
om och forst och frimst maste vi avvakta revisorernas granskningsutlatande.

Vi vill ocksa betona det gemensamma ansvaret 1 denna fraga. Ekonomienheten med
dévarande ekonomichef och dévarande controller bar en stor del av ansvaret for
socialforvaltningens katastrofalt daliga ekonomistyrning och likasa har kommunstyrelsen
med kommunstyrelsens ordférande 1 spetsen ett stort ansvar genom kommunstyrelsens
uppsiktsplikt.

Det ér ytterst respektlost att nimndsledamoterna som sitter for oppositionen inte har
informerats om att de kommer att avpolletteras fran sina politiska engagemang. Ett
telefonsamtal eller mail hade varit befogat for att de inte skulle behova fa informationen
via media.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
Ronny Nilsson, kommunstyrelsens ordférande
ronny.nilsson@perstorp.se

Kommunfullmaktige

Forandring av Perstorps kommuns namndorganisation och
andring av reglementet for kommunstyrelsen m. m.

Sammanfattning

Socialndmnden redovisar ett underskott pa 22,7 miljoner kronor for ar 2023. Det
har framkommit att det finns brister 1 verksamheten vad géller kostnadskontroll
och kvalitet. Det dr av vikt att kommunen kraftsamlar for att komma till ratta med
de utmaningar och problem som finns inom socialnimndens
verksamhetsomrdden. Kommunen behover fi kontroll 6ver den ekonomiska
situationen samtidigt som kvaliteten i verksamheten sikerstills.

Mot denna bakgrund ldmnar jag foljande forslag.

Perstorps kommuns ndmndorganisation foreslds dndras under innevarande
mandatperiod. Forslaget till organisationsforandring innebér att kommunstyrelsen
Overtar ansvaret for de ansvars- och verksamhetsomraden som idag ligger hos
socialndmnden. Med hinsyn hértill foreslés ett reviderat reglemente for
kommunstyrelsen dir det som anges i paragraferna 1, 2, 3 och 4 under avsnittet
”A. Namndens uppgifter” i dokumentet "Reglemente for socialndmnden” som
beslutats av kommunfullméktige den 19 september 2018 flyttas over till
kommunstyrelsens reglemente. Vidare laggs ett avsnitt till 1 forslaget till
kommunstyrelsens reglemente med rubriken ”Socialutskottet”. Paragraferna 49
och 50 1 kommunstyrelsens reglemente behdver ocksa justeras.

Kommunstyrelsens socialutskott foreslas besta av fem ledaméter och tva
ersittare. Ersittare nirvarar enbart om ordinarie ledamot har forhinder.
Kommunstyrelsen viljer vem som ska vara ordforande, forste respektive andre
vice ordforande 1 socialutskottet. Socialutskottet bereder drenden rérande
styrelsens ansvar for den aktuella verksamheten som ska beslutas av styrelsen
eller kommunfullméktige samt fattar for egen del beslut pa styrelsens vignar i
sadana drenden som delegerats till utskottet.

Enligt 4 kap. 10 § kommunallagen f&r kommunfullmiktige aterkalla uppdragen
for samtliga fortroendevalda i en ndmnd vid fordndringar i némndorganisationen.
De fortroendevalda vars uppdrag aterkallas upphor nér val av nya ledaméter och
ersdttare hallits eller ndr en ny ndmndorganisation trader i kraft. Med stod av detta
foreslas att samtliga uppdrag, for av kommunfullméktige utsedda ledaméter och
ersdttare 1 socialndmnden, aterkallas i samband med fordndringen i
ndmndorganisationen.

E-post Organisationsnr

PERSTORPS KOMMUN kommunhuset@perstorp.se 212000-0910

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
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Sammantaget innebér forslaget att socialndmnden upphor nir den nya
namndorganisationen trader i kraft den 15 maj 2024 och att socialforvaltningen
frdn och med detta datum lyder under kommunstyrelsen.

Forandringen i nimndorganisationen medfor dven att dokumentet “Bestimmelser
om ekonomiska formaner till fortroendevalda i Perstorps kommun” behdver
revideras. I bilagan till ersédttningsbestimmelserna foreslas att det som anges om
socialndmndens ordforande, socialndimndens forste vice ordforande samt
socialndmndens andre vice ordférande utgdr och ersitts av motsvarande reglering
avseende socialutskottet.

Vidare foreslas att kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen 1 uppdrag att
genomfora de foljddndringar och andra atgérder som behdvs med hansyn till
forandringen 1 nimndorganisationen, till exempel overféring av ekonomiska
medel m. m.

Handlingar i drendet

e Nuvarande reglemente for socialndmnden

e Nuvarande reglemente for kommunstyrelsen

e Forslag till reviderat reglemente for kommunstyrelsen

e Nuvarande bestimmelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda i
Perstorps kommun

e Forslag till reviderade bestimmelser om ekonomiska formaner till
fortroendevalda i Perstorps kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmiktige besluta

att Perstorps kommuns nimndorganisation fordndras sé att kommunstyrelsen
Overtar ansvaret for socialndmndens samtliga ansvars- och verksamhetsomraden
som de anges 1 dokumentet "Reglemente for socialnimnden” i paragraferna 1, 2,
3 och 4 under avsnittet ”A. Namndens uppgifter”,

att reglementet for socialndmnden av den 19 september 2018 upphor att gilla frén
och med den 15 maj 2024,

att anta forslaget till reviderat reglemente for kommunstyrelsen att gilla fran och
med den 15 maj 2024

att fordndringen av Perstorps kommuns ndmndorganisation trider 1 kraft den 15
maj 2024,

att samtliga uppdrag for av kommunfullméktige utsedda ledamdéter och erséttare i
socialndmnden aterkallas i samband med fordndringen i ndmndorganisation och
att uppdragen upphor nér organisationsforédndringen tréder i kraft enligt
foregéende beslutspunkt,

att anta forslaget till reviderade bestimmelser om ekonomiska forméner till
fortroendevalda i Perstorps kommun att gilla fran och med den 15 maj 2024, samt

att uppdra at kommunstyrelsen att genomfora de f6ljdéndringar och andra
atgirder som behovs med hénsyn till fordndringen i namndorganisationen.
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Ronny Nilsson
Kommunstyrelsens ordférande
Perstorps kommun

Beslutet skickas till
Kansliet
Socialndmnden
HR-servicecenter
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Bestammelser om ekonomiska formaner till fortroende-valda i
Perstorps kommun

ALLMANNA BESTAMMELSER

Fértroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

1§

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen.

For fortroendevalda som fullgoér uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av heltid galler
endast 7 § samt 11 — 20 §§.

Nér utges ersattning

2§

Tjanstgérande ledaméter och ersattare och andra fértroendevalda som efter kallelse deltar i

aktivitet enligt nedan har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i 3 -6 §§, 9 § och

12 — 16 §§ for

a) sammantrade med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och
ovriga namnder, ndmndutskott, ndAmndberedningar, liksom revisorernas
sammantraden,

b) sammantrdden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

c) justering av fullmaktigeprotokoll och andra protokoll da sarskild tid och plats bestamts
harfor,

d) konferens, informationsmoéte, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
kurs eller liknande som rér kommunal angelagenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala fértroendeuppdraget

e) forhandling eller férberedelse infor férhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen,

f)  dverlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den fortroendevalde
sjalv tillhor,

g) sammankomst med kommunalt samradsorgan/ intressentsammansatt organ,

h) oOverlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjalv tillhor,

i) presidiemdte i fullmaktige, fullmaktigeberedning, namnd eller utskott,
j)  besiktning eller inspektion,
k) o6verlaggning med utomstdende myndighet eller organisation,

[) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen fér ett revisionsuppdrag.
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ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT FOR FORLORADE
PENSIONS- OCH SEMESTERFORMANER

Foérlorad arbetsinkomst

Ratten till ersattning for uppdrag som fortroendevald framgar av kommunallagen 4 kap
12 §. Av paragrafen framgar att: ” Fértroendevalda har rétt till skélig erséttning fér de
arbetsinkomster och ekonomiska férmaner som de férlorar nér de fullgér sina uppdrag.”

Av 4 kap 15 § framgar att: ” Fullmaktige ska besluta om riktlinjer for ersattning enligt 12-

14 §8."

Kommentar:

Begreppet skalig ersattning innebar att kommunen har méjlighet att besluta att maximera
ersattningen for inkomstforlust. Om t ex en direktdr i ett multinationellt féretag skulle ta
plats i en av vara namnder har kommunen ingen skyldighet att utge full ersattning foér
inkomstforlust aven om denna kan styrkas.

Undantaget fran bestammelserna om inkomstférlust for heltidsengagerade och de till en
betydande del av heltid engagerande innebar att dessa i stallet skall uppbara ett skaligt
arsarvode. Enligt de av fullmaktige i Perstorps kommun antagna reglerna tillampas
denna regel endast pa den som har en sysselsattningsgrad pa 40 % eller mera.

38§

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga. Erséattning fér forlorad arbetsinkomst utges till
tianstgorande ledamot och ersattare, ersattare som sarskilt kallats att delta vid
sammantrade eller motsvarande samt narvarande ej tjanstgérande ersattare.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges ej till fortroendevald som uppbar arsarvode
motsvarande en sysselsattningsgrad pa 40 % eller mer.

Gors, under sammantrade eller motsvarande, uppehall for lunch eller middag utges
ingen ersattning for forlorad arbetsinkomst under den tid uppehallet varar.

Ersattning for férlorad arbetsinkomst ar avsedd att tacka faktisk inkomstférlust varfér
sadan ersattning normalt inte kan utga for mer an atta timmar per dag.

Fortroendevald, som har rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst, skall sjalv uppge
beloppets storlek per timme och sjalv svara fér anmalan vid inkomstférandringar.

Férlorad pensionsférman

48§
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt férlorad pensionsférman med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Forlorad semesterforman

5§
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas men inte pa vilket
satt har ratt till en schablonersattning pa satt som fullmaktige beslutat enligt bilaga.
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Férlorad arbetsléshetserséttning

5a§
Fortroendevald har ratt till styrkt férlorad arbetsléshetsersattning med hégst det belopp
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Férlorad féréldrapenning

5b§
Fortroendevald har ratt till styrkt férlorad féraldrapenning med hogst det belopp
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Sérskilda arbetsforhallanden m. m.

6§

Ratten till ersattning enligt 3 — 5 §§ omfattar nédvandig ledighet for fértroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i dvrigt nar det inte kan anses
skaligt att de fortroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsuppagifter i direkt anslutning till
sammantradet eller motsvarande-

Kommentar:

Denna bestammelse kan t ex tillampas pa fortroendevald som ar anstalld som
skiftarbetande. Exempelvis ska en skiftarbetande, som skulle arbetat natten fore ett
sammantrade, kunna ta ledigt for att slippa att ga direkt fran arbetet till sammantradet
eller vice versa och darmed inte fa tid till erforderlig vila.

Fortroendevalda har inte ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for
styrkta forlorade pensions- eller semesterformaner om schablonersattning tidigare
utbetalats for den férlorade inkomsten eller de forlorade férmanerna.

ARVODEN M. M.

Arsarvode

7§
Kommunstyrelsens ordférande som fullgor sitt uppdrag pa heltid har ratt till arsarvode
med ett belopp som framgar av bilaga.

Kommentar:
Denna skrivning redovisar normalfallet. Om det blir aktuellt med en annan
tjanstgoringsgrad skall detta dokumenteras i ett sarskilt fullmaktigebeslut.

Begrénsat arvode

8§

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa hogst 60 procent av heltid har, utéver
timarvode, ratt till begransat arvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt
bilaga.

Arvode for sammantraden m. m.

9§

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa mer an 60 % av heltid har ratt till timarvode
enligt bilaga fér deltagande i fullmaktigesammantraden men inte for 6vriga
sammantraden.
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Timarvode utges endast till tjanstgérande ledamot och tjanstgérande eller narvarande
ersattare. Gallande kommunfullmaktiges publika sammantraden betalas timarvode
endast ut till tjnstgérande ledamoter och ersattare.

Timarvode betalas ocksa for restid som atgar med anledning av sammantrade eller
motsvarande for resa fran fortroendevalds fasta bostad eller arbetsplats utanfor tatorten
till platsen for sammantradet eller motsvarande.

| 6vrigt géller att:

- Ovan angivna nivaer for timarvoden galler oavsett tid pa dygnet,

- Paborjad installelsetimme raknas som hel timme

- Paborjad halvtimme raknas som hel halvtimme.

Vid sammantrade eller motsvarande pa annan ort raknas tiden fran tidpunkten for
avresan fran Perstorp och till dess den fortroendevalde ar tillbaka pa hemorten.

Fortroendevald som under samma dygn deltar i flera sammantraden eller motsvarande
har ratt till arvode for faktiskt nerlagd sammantradestid.

For ledamot i intressentsammansatta organ regleras ratten till ersattning i respektive
organs reglemente.

Arvode fér gruppledare

108§
Fortroendevalda gruppledare har ratt till ett arsarvode pa 500 kronor per i fullmaktige
erhallet mandat.

Kommunal pension

118§
For arsarvoderade fortroendevalda finns det sarskilda bestammelser om kommunal
pension i det kommunala pensionsreglementet.

ERSATTNING FOR KOSTNADER
Resekostnader

12 §
Vid resa till sammantrade eller motsvarande utanfor kommunen skall billigaste fardsatt
tillampas.

Kommentar:

Regeln om billigaste fardsatt skall inte tolkas sa, att den fortroendevalde skall tvingas att
anvanda ett fardsatt som innebéar att denne kommer fram uttréttad till sammantrade eller
motsvarande. Den som exempelvis inte kan tillgodogora sig vila vid resa i sovvagn kan
saledes fa ersattning for annat fardsatt och, om sa erfordras, ersattning for
hotellkostnader.

Kostnader for fortroendevaldas resor med egen bil till och fran sammantrade eller
motsvarande ersatts enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare enligt
central 6verenskommelse i bilersattningsavtalet (BIA).

Ersattning fOr resekostnader vid deltagande i sammantrade eller motsvarande i Perstorp

utges endast till fértroendevald som har minst 3 km enkel resvag eller till annan om
sarskilda skal foreligger.
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Vid deltagande i justering av fullmaktiges protokoll utges ersattning fér resa endast till
justerare som har minst 3 km enkel resvag.

Barntillsynskostnader

13§

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fértroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 &r. Om sarskilda
skal foreligger kan ersattning utges aven for aldre barn. Ersattning utges i enlighet med
vad fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan
narstaende och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

14 §

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning utges i enlighet med vad
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstaende.

Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

15§

Ersattning betalas till funktionshindrad fértroendevald fér de sarskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte
ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning och upplasning av handlingar och liknande. Ersattning utges i enlighet med vad
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ovriga kostnader
16 §
For andra kostnader an som avses i 12 — 15 §§ betalas ersattning om den

fértroendevalde kan visa att sarskilda skal férelegat fér dessa kostnader.

Ersattning utges inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna férhindra att kostnaderna uppkom.

Traktamente

17 §
Traktamente utges endast vid flerdygnsforrattning utanfér kommunen.

Kostnader for évernattning ersatts mot uppvisande av kuvitto.

Vid flerdygnsforrattning som innebar mera betydande kostnader kan forskott erhallas
efter hanvandelse till ekonomienheten.
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Ratt till mobiltelefon

18 §

Ordférandena i kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnamnden,
socialutskottetrédmnden- byggnadsnamnden samt kommunstyrelsens arbetsutskotts
ovriga ledamoéter ska ha tillgang till en kommunal mobiltelefon for uppdragets
fullgérande.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Hur man begdr erséttning

19§

For att fa ersattning enligt 3 — 6 §§ och 12 — 16 §§ ska den fortroendevalde styrka sina
forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas till fullmaktiges eller
namndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 7 — 9 §§ betalas ut utan foregaende anmalan.

20§

Yrkande om ersattning for férlorad arbetsinkomst ska framstallas senast inom ett ar fran

dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfér sig.

Underlagen i form av ifylida blanketter skall lamnas till respektive férvaltningschef for
attest.

Utbetalning av ersattningar sker den 27:e manaden efter sammantradestillfallet under
férutsattning att underlagen har inlamnats i tid.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman ska framstallas senast inom tva ar
fran pensionstillfallet.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterféorman ska framstallas senast inom tva ar
fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfér sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser ska framstallas senast inom
ett ar fran dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilkken kostnaderna hanfér sig.

Tolkning av bestdmmelserna

21§
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgérs av kommunstyrelsen.

Utbetalning

22§
Arsarvode och begrénsat arvode betalas ut med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska férmaner betalas i normalfallet ut en gang per manad.
Ikrafttrddande

23 §
Dessa bestammelser trader i kraft 2018-01-01 och géller tillsvidare.
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BILAGA TILL ERSATTNINGSBESTAMMELSERNA

3-1 § Forlorad arbetsinkomst
Ersattning utgar fér maximalt 8 timmar per dygn om inte annat kan styrkas.

1. Anstalld

Anstalld ska vid varje ars borjan genom intyg fran arbetsgivare styrka sin inkomstférlust per
timme. Det ankommer pa den fortroendevalde att pa eget initiativ styrka ev under aret intraffad
I6neférandring. Ersattning utges med styrkt belopp dock maximalt

20 prisbasbelopp =
260 dagar x 8 timmar

Maxbelopp under ar 2022 (prisbasbelopp = 48 300 kr) ar 465 kr/timme.

2. Egen foretagare

Fortroendevald som ar egen foretagare, ska styrka sin registrerade arsinkomst genom intyg
fran Forsakringskassan vid begaran om ersattning. Maximal ersattning som kan utges ar harvid
densamma som for anstalld dvs, under ar 2022 = 465 kr/timme.

Aktuell sjukpenninggrundande inkomst (SGi) -
260 dagar x 8 timmar

Har nagon sjukpenninggrundande inkomst ej anmalts till Forsakringskassan utges
saledes ingen ersattning.

4-2 § Forlorad pensionsforman

1. Verifierat belopp: Styrkt belopp.

5-3 § Forlorad semesterforman
1. Verifierat belopp:
a) forlorad semesterersattning, maximalt 13 % pa utbetald ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

b) forlorade semesterdagar, maximalt: samma som maximibeloppet for férlorad
arbetsinkomst/dag

2. Schablonberdknat belopp:
Procentpaslag med 13 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

5-3 a § Forlorad arbetsloshetsersattning — Styrkt belopp.

5-3 b § Forlorad foraldrapenning — Styrkt belopp.
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8-4 § Begransat arvode

Fortroendevalda med begransat arvode &r-2023 ars ersattningsniva

Uppdrag % av Kr/man
heltid
Fullmaktiges ordférande 4,0 2 600
Fullmaktiges 1:e vice ordférande 2,0 1300
Fullmaktiges 2:e vice 2,0 1 300
Revisionens ordfoérande 5,0 3 250
Kommunstyrelsens ordférande 100,0 65 000
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 19,0 12 350
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 39,0 25 350
Personalutskottets ordférande 5,0 3250
Socialutskottets ordforande 25,0 16 250
Socialutskottets 1:.e vice ordférande 6.0 3 900
Socialutskottets 2:e vice ordférande 12,5 8130
Valnamndens ordférande (vid valar) 10 000
per ar
Valnamndens vice ordférande (vid valar) 5000
per ar
Overférmyndarnamndens ordférande 5,0 3250
Barn — och utbildningsnamndens ordférande 25,0 16 250
Barn — och utbildningsndmndens 1:e vice 6,0 3 900
ordférande
Barn — och utbildningsndmndens 2e vice 12,5 8130
ordférande
Byggnadsnamndens ordférande 8,0 5200
Byggnadsnamndens vice ordférande 4,0 2 600
Kultur- och fritidsndmndens ordférande 5,0 3 250
Kultur- och fritidsndmndens vice ordforande 2,5 1625

Samtliga arvoden, forutom arvoden till valnamndens ordférande och vice ordférande, baseras i
procent pa arvodet for kommunstyrelsens ordférande.

Valnamndens vice ordférande omfattas av arvode med 50 procent av arvodet till valndAmndens
ordférande vid valar.

Arvoden fér de kommunala bolagens ordférande och vice ordférande beslutas av respektive
bolagsstamma.
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10

De begransade arvodena knyts till SCB index — "Konjunkturstatistik — [6ner féor kommuner,
(KLK)”. Arvodenas upprakning justeras nastkommande ar per den 1 januari med hansyn till
forandringen i KLK med oktober 2022 som basmanad.

Beloppen avrundas uppat till hela tiotal kronor om berakningen slutar pa fem kronor eller
hogre, annars sanks beloppet (ex 1 495 =1 500, 1 494 = 1 490).
9.5 § Arvoden for sammantraden m m
Forsta timmen ersatts ar 2023 med 400 kr.
Varje darpa foljande halvtimme ersatts under ar 2023 med 100 kr.

Aven sammantradesarvodena knyts till SCB index — "Konjunkturstatistik — I6ner for kommuner,
(KLK)". Arvodenas upprakning justeras nastkommande ar per den 1 januari med hansyn till
forandringen i KLK med oktober 2022 som basmanad.

10-6 § Utbildningsdagar
Utbildningsdagar ersatts mot forlorad arbetsinkomst for tva heldagar eller maximalt 16
timmar per ar och ledamot i kommunfullmaktige och ska anvandas for
kompetensutveckling eller méten kopplat till det politiska uppdraget som inte ersatts pa
annat satt.

43-7 § Barntillsynskostnader

Maximalt 1/350-del av gallande prisbasbelopp per timme aktuellt ar.

14-8 § Kostnader for vard och tillsyn av svart sjuk

Maximalt 1/350-del av gallande prisbasbelopp per timme aktuellt ar.

15-9 § Funktionshindrads sarskilda kostnader

Ersattning for styrkta kostnader.
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ai=t PERSTORPS
KOMI\/IUN

REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN
Antaget av kommunfullmiktige 2024-04-24
Ersitter reglemente antaget 2023-05-24

A. STYRELSENS UPPGIFTER

ALLMANT OM STYRELSENS UPPGIFTER
1 § Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhets-
ansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt
over dvriga ndmnders och gemensamma ndamnders verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen
ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs 1 kommunala foretag, stiftelser och kom-
munalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och leda
arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska
stallning och fortlopande i samrdd med ndmnderna folja upp de faststdllda mélen och aterrap-
portera till fullméktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for 1 detta reglemente angivna uppgifter jamte sddana uppgifter som inte
lagts p& annan nimnd (sdrskilda uppgifter). Harutover ansvarar styrelsen for de uppgifter som
framgar av kommunallagen (2017:725), forkortad KL, och annan lagstiftning.

Styrelsen har med stod av 6 kap 8 § KL getts en forstarkt stidllning och far fatta foljande beslut
rorande ndmndernas verksamhet:

. anstéllningsstopp

. strategiska personalfragor

. stopp for ytterligare investeringar

. beslut om omfordelning av medel mellan ndmnder
. riktlinjer for kommunens agerande i sociala medier
. etiska riktlinjer i kommunen

. slutligt beslut nér tvd ndmnder &r oense

NN R W=

Undantag ér beslut som ror andra ndmnders myndighetsutdvning, tillimpning av lag eller
drenden som i Ovrigt ror enskilda. Styrelsen ska halla kommunfullméktige underréttad om de
beslut som har fattats med stdd av denna paragraf.

24



s« PERSTORPS
KOMMUN
e
LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN
ALLMANT OM LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN
2 § Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och griansdragning mellan
namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig organisation

upprétthalls.

STYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER
3 § Styrelsen ska

1. frimja utveckling av den kommunala demokratin samt leda arbetet med och samordna ut-
formningen av overgripande och strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela

den kommunala verksamheten samt gora framstéllningar i malfrdgor som inte &r forbehallen
annan namnd,

2. utdva uppsikt over ovriga ndmnders och gemensamma ndmnders beslut,

3. ha uppsikt dver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan
lag eller forfattning,

4. ha ett Overgripande ansvar for interna sékerhetsfragor i kommunen,
5. ha hand om kommunens centrala lednings- och verksamhetssystem,
6. anstilla kommundirektor samt besluta om instruktion for denne,

7. anstilla forvaltningschefer,

8. hos fullmédktige, vriga ndmnder och andra myndigheter géra de framstédllningar som be-
hovs,

9. kontinuerligt f6lja verksamheten 1 6vriga ndmnder,

10. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll 1 enlighet
med vad fullmaiktige sérskilt beslutar,

11. ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och forvaltningscheferna,

12. uppritta forslag till program med mél och riktlinjer f6r sddana kommunala angeldgenheter
som utfors av privata utforare,

13. bereda eller yttra sig i drenden som ska handldaggas av fullméktige i enlighet med KL,
14. verkstdlla fullméktiges beslut, om fullmiktige inte beslutat annat,

15. leda, utveckla och samordna kommunens férméga att forebygga, motsta och hantera sam-
héllsstorningar och odnskade héndelser,
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16. leda, utveckla och samordna arbetet med kommunens verksamhetsskydd inklusive infor-
mationssikerhet,

17. leda, utveckla och samordna kommunens brottsférebyggande och trygghetsskapande ar-
bete,
18. besluta om krigsplacering av kommunens anstéllda,

19. ansvara for kommunens visselblasarfunktion.

Om fullméktige inte har beslutat ndgot annat, avgor styrelsen hur de drenden som fullmiktige
ska handldgga ska beredas. Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstélld att
besluta om remiss av sadana drenden.

FORETAG OCH STIFTELSER
4 § Styrelsen ska

1. ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen helt el-
ler delvis dger eller annars har intresse 1, frimst vad géiller &ndamal, ekonomi och efterlevnad
av uppstillda direktiv, men ocksa i avseende pa ovriga forhallanden av betydelse for kommu-
nen,

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt hélls uppdate-
rade,

3. ansvara for regelbundna mdten mellan styrelsen och foretagsledningarna/stiftelseledning-
arna,

4. 16pande vidta nodvéndiga atgarder for att sikerstilla att de krav som anges 1 10 kap. 2-6 §§
KL ér uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser kommunen dger eller har intresse i,

5. &rligen 1 beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt
eller delvis dger under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststdllda kommu-
nala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges
fullmiktige snarast. Finner styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt [dmna forslag till
fullméktige om nodvéndiga atgérder,

6. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor och andra
likartade sammantraden 1 de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har in-
tresse 1 samt ldmna instruktioner till hur utsedda ombud ska rosta pa stimma.

KOMMUNALFORBUND
5 § Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana kommunalfor-
bund som kommunen dr medlem i.

EKONOMI OCH MEDELSFORVALTNING
6 § Styrelsen ska

1. ha hand om kommunens medelsfoérvaltning och f6lja av fullmiktige meddelade riktlinjer
for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplédning av medel. I uppgiften ingar
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ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta
de atgirder som behovs for indrivning av forfallna fordringar,

2. ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér bl.a. att

a. underhélla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom,

b. se till att kommunens behov av forsdkringsskydd ar tillgodosett,

c. handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera sddana
medel som ingér i donation som f6rvaltas av den ndmnden,

3. uppritta forslag till budget i enlighet med KL,

4. se till att bokforing och redovisning sker 1 enlighet med lagen (1997:614) om kommunal re-
dovisning,

5. uppritta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning,

6. 1 enlighet med fullméktiges sirskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts till pensionsfor-
pliktelser,

7. ansvara for finansverksamheten inom kommunen. Verksamheten ska bedrivas i enlighet
med av kommunfullmiktige faststélld finans- och placeringspolicy,

8. for kommunens riakning ansoka om och motta statsbidrag, om detta inte vilar pa annan
ndmnd.

DELEGERING FRAN FULLMAKTIGE
7 § Styrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

1. upptagande av 14n inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméktige faststéllt,
2. styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméktige faststillt,

3. pa begéran av ndimnd omfordela medel som anslagits till nimnden inom den budgeterade
verksamhetsvolymen och av fullmiktige faststdlld beloppsram och andra riktlinjer,

4. utarrendera, hyra ut eller pa annat sétt upplata kommunen tillhorig fast egendom,

5. kop, forséljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
fullméktige faststilld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp och villkor 1 dvrigt,

6. 1 mal och drenden dir styrelsen for kommunens talan, med fér kommunen bindande verkan,
traffa Gverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat
avtal,

7. tillstdnd att anvdnda kommunens vapen,

8. avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen,
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9. bostadsanpassningsadrenden.

Styrelsen beslutar ocksé om yttranden som ankommer pé fullméktige nér dessa inte ar av
principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullméktige. Styrel-
sen ska om mdjligt samrada med berdrd ndimnd vid handldggning av yttrandet.

Styrelsen beslutar om att ta emot gava/donation till kommunen.

PERSONALPOLITIKEN

8 § Styrelsen ska ha hand om frigor som ror forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare. Detta innebér att forhandlingsbefogenheten tillkommer kommunstyrel-
sen medan den verksamhetsansvariga nimnden har att tillampa avtal eller andra bestimmelser
1 personalfragor, med beaktande av de generella foreskrifter som kommunstyrelsen utfardar.

Styrelsen har darvid bl.a. att

1. med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande forhallan-
det mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. forhandla pd kommunens védgnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad géller
11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet inom andra nimnders

verksamhetsomraden,

3. avgora fragor om tolkning och tilldimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

4. besluta om stridsatgérd,
5. 1dmna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

6. svara for utveckling och samordning av kommunens personalpolitik och personalforsorj-
ning.

7. utfirda kommungemensamma policydokument och riktlinjer inom personalomradet samt i
ovrigt ge rad och bitrdde 1 personalpolitiska fragor.

8. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal, kommungemensamma policydo-
kument och riktlinjer samt andra bestimmelser rorande forhéllandet mellan kommunen som

arbetsgivare och dess arbetstagare.

9. besluta om anstéllning och anstéllningsvillkor for kommundirektor, forvaltningschef och
stillforetradare efter horande av respektive nimnd.

10. anstilla personal i egen forvaltning.
11. besluta i pensionsfragor for all personal.

12. besluta om omplacering mellan forvaltningarna av anstdllda som av medicinska, organisa-
toriska eller andra skil bor beredas d@ndrad tjanstgoring.
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13. utdva arbetsgivaransvar, inklusive arbetsmiljdansvar for personal anstélld inom kommun-
styrelsens ansvarsomrade. Om flera forvaltningars personal arbetar pa samma arbetsstille lig-
ger samordningsansvaret pa den ndmnd som ansvarar for arbetsstillet.

14. ansvara for och samordna kommunens jimstélldhetsarbete.

15. svara fOr att erforderlig foretagshilsovard finns att tillgd f6r kommunens personal.

TEKNISK VERKSAMHET
9 § Styrelsen ansvarar for kommunens uppgifter avseende:

1. gator, végar, gang- och cykelvégar, parker, gron- och rekreationsomraden, 6vriga allmdnna
platser inklusive belysning.

2. vatten- och avloppsforsorjning samt kommunens allménna VA-anlidggningar i egenskap av
huvudman,

3. forvaltning av kommunens fastigheter inklusive skotsel, byggnads- och anldggningsverk-
samhet avseende ny-, till- och ombyggnader.

4. teknisk drift och underhall av Ugglebadet, Ugglehallen samt Béilingebadet.
5. trafikfrdgor inklusive trafiksdkerhetsfragor.

6. beslut om bidrag till enskilda vigar.

7. parkeringsovervakning.

FYSISK PLANERING OCH EXPLOATERINGSVERKSAMHET
10 § Styrelsen ansvarar vidare for att:

1. initiera planldggning och ange mal och inriktning av planuppdrag till byggnadsndmnden.

2. leda, samordna och f6lja upp kommunens dversiktsplanearbete och dvriga fysiska planering
inklusive energiplanering, energihushéllning, miljo- och klimatstrategiarbete.

3. avseende handldggning av detaljplaner med normalt planforfarande, utgoéra sidan nimnd
som anges i 1 kap. 7 § plan- och bygglagen.

4. anta planer som inte dr av principiell beskaffenhet eller 1 6vrigt av storre vikt efter bered-
ning i planberedningen

5. ansvara for markforsorjning, bostadspolitik samt upprittande av mark- och bostadsforsorj-
ningsprogram.

6. initiera forvirv av fastigheter som markreserv och fér genomforande av planer och pro-
gram.
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7. ansvara for kommunens lokalforsorjning och upprattande av lokalférsorjningsprogram.
8. triaffa avtal om exploatering och plangenomfdrande.

9. initiera forsdljning av fastigheter som inte behdvs for samhéllsutbyggnad eller kommunens
eget behov.

10. besluta om borgen till stod for bostadsforsérjningen.

SOCIALVERKSAMHET

10 a § Styrelsen fullgdér kommunens uppgifter inom socialtjdnsten enligt 2 kap 4 § social-
tjdnstlagen, och vad som i lag sdgs om socialndmnd. Styrelsen utdovar ocksa ledningen av den
kommunala hélso- och sjukvarden och fullgér kommunens uppgifter enligt lag om férdtjénst,
lag om riksfirdtjinst, lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS), alkohollagen
samt skuldsaneringslagen.

Styrelsen ska vidare vara vl fortrogen med levnadsforhdllandena i kommunen, informera om
socialtjdnsten och bedriva uppsokande verksambhet.

Vid extraordindra hindelser 1 kommunen 6vertar krisledningsndmnden nidmndens verksam-
hetsansvar och anslag.

Styrelsen ska dven leda och samordna bland annat foljande inom socialférvaltningen:
e utvecklingen av férvaltningens olika verksamhetsgrenar
e den Oversiktliga planeringen av forvaltningsledning, individ- och familjeomsorgen
samt vard och omsorg inklusive hilso- och sjukvard
personalpolitiken och fortbildningen
informationsverksamheten
effektiviseringen av verksamheten
arbetsmiljéfragorna
regelbunden utvirdering av verksamheten
uppfoljning av den ekonomiska stillningen under ret

Styrelsen har budgetansvar for verksamheten inom de ramar som beslutas av kommunfull-
maéktige. Styrelsen far inom ramen for budget sluta avtal inom verksamhetsomradet. Styrelsen
far vidare besluta om avskrivning av sddan fordran som kan hénforas till verksamheten om
inte annat foljer av lag eller fullméiktiges beslut.

Styrelsen far besluta om socialforvaltningens organisation samt om inrattande och indragning
av befattningar inom budget och i enlighet med fullméktiges mal eller policy for verksamhe-
ten.

UPPFOLJNINGSFUNKTIONEN

STYRELSENS UPPFOLJNING
11 § Styrelsen ska
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1. 6vervaka att av fullmiktiges faststéllda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for verk-
samheten samt ekonomi foljs upp i nimnderna,

2. overvaka att kommunens 16pande forvaltning 1 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,
3. folja hur den interna kontrollen skéts i nimnderna,

4. tvd ginger per ar rapportera till fullméktige hur samtliga kommunens verksamheter utveck-
las mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stillningen 4r under budgetaret,

5. en gang arligen till fullméktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap. 37
§ KL eller enligt annan lag eller forfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av privata utférare
kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmiktige faststdllda program och
direktiv,

7. senast den 1 april varje &r 1dmna fullméktige en redovisning 6ver beredningen av motioner
som vickts i fullméktige och som inte slutligt handlagts av fullméktige.

SARSKILDA UPPGIFTER

PROCESSBEHORIGHET

12 § Styrelsen far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden, om
inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmék-
tige. Detta giller ocksa mal dir nagon har begirt laglighetsprovning av fullmiktiges beslut,
om inte fullméktige beslutar att sjdlv fora talan 1 mélet.

CIVIL BEREDSKAP OCH KRIG

13 § Extraordinira hindelser i fredstid

Enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infor och vid extraordinéra
hiandelser i fredstid och hojd beredskap ska det finnas en krisledningsndmnd for att fullgora
uppgifter under extraordinéra handelser i fredstid. Ndmnden bestér av samma ledaméter och
ersittare som kommunstyrelsens arbetsutskott och dess verksamhet regleras 1 ett sarskilt reg-
lemente. Krisledningsndmnden trader i funktion nér ordférande i nimnden beslutar att en ex-
traordinér hindelse foreligger.

Hojd beredskap

Kommunstyrelsen ansvarar for den del av det civila forsvaret som kommunen ska bedriva vid
hojd beredskap enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgiarder infor och vid
extraordinira héndelser i fredstid och hojd beredskap. Kommunstyrelsen ansvarar dven for
den verksamhet som framgar av lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap.

Krig och krigsfara

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen
(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna un-
der krig eller krigsfara med mera.
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Hemviérnsrad
Kommunstyrelsen utser ledamot till hemvérnsrdd enligt hemvérnsférordningen (1997:146).

FOLKHALSO-, MANGFALDS- OCH INTEGRATIONSFRAGOR
14 § Styrelsen &r ansvarig for kommunens strategiska arbete med folkhilsa, méngfald och in-
tegration.

ARBETSLOSHETSNAMND
15 § Styrelsen ar arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd.

ARKIVMYNDIGHET
16 § Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns 1 av fullmaktige
antaget arkivreglemente.

ANSLAGSTAVLA OCH WEBBPLATS
17 § Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla. Styrelsen samordnar innehéllet 1 och an-
svarar for kommunens externa och interna webbplats.

NARINGSLIVS- OCH ARBETSMARKNADSFRAGOR

18 § Styrelsen ansvar for kommunens arbetsmarknadsfragor. Styrelsen ansvarar vidare for na-
ringslivsutveckling samt att allméint framja utveckling av néringsliv och sysselsattning i kom-
munen.

KOMMUNIKATION, DIGITALISERING OCH MARKNADSFORING M.M.

19 § Styrelsen ansvarar for kommunens centrala kommunikations-, digitaliserings- och mark-
nadsforingsverksamhet inklusive turism- och destinationsutveckling, dértill konsumentradgiv-
ning, véxel, reception och kontaktcenter.

UPPHANDLINGS- OCH INKOPSFRAGOR

20 § Styrelsen ansvarar for att leda, samordna och utveckla kommunens upphandlings- och
inkopsfragor sivil internt som i interkommunal gemensam upphandlingssamverkan sa att
kommunens ekonomiska och dvriga intressen tillvaratas. Kommunstyrelsen ansvarar vidare
for nimnds-/forvaltningsovergripande upphandlingar.

FORFATTNINGSSAMLING
21 § Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att
denna hélls tillgidnglig i lagstadgad form.

B. FOR STYRELSEN OCH NAMNDERNA GEMENSAMMA BESTAMMELSER

UPPDRAG OCH VERKSAMHET

22 § Styrelsen och 6vriga ndmnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad
som anges i lag eller annan forfattning. De ska folja det fullméktige — i reglemente, i samband
med budget eller 1 annat sérskilt beslut — har bestdmt att styrelsen/ndmnden ska fullgora, samt
verka for att faststiallda mal uppnas och i 6vrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

ORGANISATION INOM VERKSAMHETSOMRADET
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23 § Styrelsen/ndmnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andaméilsenlig med
hénsyn till av fullméktige faststillda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

PERSONALANSVAR

24 § Styrelsen och ndmnderna dr anstillningsmyndighet {f6r personal vid dess forvaltning med
undantag for kommundirektor och forvaltningschefer som anstélls av styrelsen. Styrelsen och

ndmnderna har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt respektive verk-

samhetsomrade med undantag av de frigor som anges 1 8 § 1 detta reglemente.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

25 § Styrelsen dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker 1
dess verksamhet. Styrelsen dr ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som
ar gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens registerforteck-
ning enligt artikel 30 i dataskyddsfoérordningen. Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for
den behandling av personuppgifter som sker i fullmiktige samt hos fullméktigeberedningar.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud och 1 6vrigt fullgéra de uppgifter som ankommer pa per-
sonuppgiftsansvarig enligt lag.

UPPFOLJNING, ATERREDOVISNING OCH RAPPORTERING TILL FULLMAK-
TIGE
26 § Styrelsen ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Styrelsen och nimnderna ska tvd gidnger per ar redovisa till fullméktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullméktige har lamnat till dem

1. i reglemente,

2. genom finansbemyndigande.

Styrelsen och nimnderna ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delege-
rats till dem fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullmédktige. Sty-
relsen samordnar de olika ndimndernas redovisningar. Nimnderna ska ocksa fullgora rapporte-
ringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

INFORMATION OCH SAMRAD

27 § Styrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrdd ska i mojligaste mén
frdn ndmnd erhélla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Rétten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Néamnderna ska samrada nar deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan
ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sérskilt berdrda.
Styrelsen/ndmnden beslutar om formerna for samridet.

SJALVFORVALTNINGSORGAN
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28 § Styrelsen far uppdra &t ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av en
viss anldggning eller en viss institution. Styrelsen fir uppdra at sjidlvforvaltningsorganet att
besluta pa styrelsens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Styrelsen ska i en arbetsordning faststilla sjdlvforvaltningsorganets uppgifter, sammansétt-
ning, arbetsformer och mandattid.

C. ARBETSFORMER

TIDPUNKT FOR SAMMANTRADEN

29 § Styrelsen sammantrider pa dag och tid som styrelsen bestimmer. Sammantréde ska hal-
las ocksa om minst en tredjedel av styrelsens ledamoter begir det eller om ordféranden anser
att det behovs. En begéran om extra sammantréide ska goras skriftligen hos ordféranden och
innehalla uppgift om det eller de drenden som Onskas behandlas pd det extra sammantrédet.
Ordforanden ska, om mgjligt, samrdda med vice ordférandena om tiden for extra samman-
trade.

Om det foreligger sérskilda skél far ordforanden stilla in ett sammantridde eller &ndra dagen
eller tiden for sammantriadet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena. Om ordfo-
randen beslutar att ett sammantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett samman-
tride ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast underréttas om
beslutet.

KALLELSE

30 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nar varken ordforan-
den eller en vice ordférande kan kalla till sammantrdade ska den som varit ledamot i styrelsen
langst tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera ledamoter har lika 1ang tjdnstgoringstid ska
den till aldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sammantradet. Kallelsen
ska tillstéllas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far nirvara vid sam-
mantradet senast sju dagar fore sammantriadesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte
ar olampligt. Ordforanden bestimmer formen for kallelse. I undantagsfall far kallelse ske
inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden
ska 1 kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

OFFENTLIGA SAMMANTRADEN

31 § Styrelsen fér besluta om offentliga sammantriaden. Offentliga sammantrdden far inte hal-
las 1 d&renden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter som om-
fattas av sekretess.

SAMMANTRADE PA DISTANS

32 § Styrelsen far, om sérskilda skél foreligger, sammantrida med ledaméter ndrvarande pé
distans. Sddant sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och
pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska
vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
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Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast tvd dagar i forvdg anmila detta till styrelsens
sekreterare. Ordforanden avgor om nérvaro far ske pa distans. Styrelsen far bestimma vad
som nirmare ska gélla om deltagande pa distans i styrelsen.

NARVARORATT

33 § Kommunalrdd och styrelsens ordforande har ritt att ndrvara vid nimndernas sammantra-
den och delta 1 dverldggningarna. Namnd far diarutdver medge ledamot av styrelsen denna
ritt. Den fortroendevalde har 1 den utstrackning nimnden beslutar rétt att fa sin mening an-
tecknad 1 protokollet.

Harutover far styrelsen medge fortroendevald som inte &r ledamot eller erséttare 1 styrelsen att
nérvara vid sammantride med styrelsen for att 1imna upplysningar. Aven anstilld i kommu-
nen och sdrskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om styrelsen beslutar det, far den som kal-
lats delta i 6verldggningarna. Kommundirektdren ska nérvara vid styrelsens sammantriden
och har rétt att delta i 6verldggningarna.

Styrelsen fir hirutdver bestimma att annan ska ha ritt att nérvara vid styrelsens sammantra-
den.

SAMMANSATTNING
34 § Styrelsen bestar av nio ledamoter och nio ersittare.

ORDFORANDEN
35 § Det aligger ordforanden

1. att leda styrelsens arbete och sammantréden,

2. kalla till sammantrédde i1 enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersittare,

4. infor sammantradena se till att &rendena som ska behandlas 1 styrelsen vid behov ér be-
redda,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas 1 styrelsen,

6. bevaka att styrelsens beslut verkstélls.

Harutover aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela ndamndforvaltning,

2. med uppmérksamhet folja frigor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten 1 verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. frimja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga nimnder och fullméktige samt

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantrdden
om inte styrelsen bestimt annat i ett sarskilt fall.

PRESIDIUM

36 § Styrelsens presidium ska bestd av ordforande, forste vice ordforande och andre vice ord-
forande. Viceordforandena ska bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda samman-
trddet 1 den man ordforanden anser att det behovs.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN OCH VICE ORDFORANDEN
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37 § Om varken ordforanden eller annan 1 presidiet kan delta 1 ett helt sammantrédde eller en
del av ett sammantriade, fir nimnden utse en annan ledamot som ersittare for dessa. Tills va-
let forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen langst tid.
Om flera ledamdter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordforandens uppgifter av den
dldste av dem. Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt
uppdrag under en lingre tid. Ersdttaren ska fullgora samtliga ordférandens/6vriga presidiets
uppgifter.

KOMMUNAL- OCH OPPOSITIONSRAD
38 § Sedan val av styrelse skett utser fullmiktige ett kommunalrad och ett oppositionsrad.
Fullmaiktige beslutar om radens uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.

FORHINDER

39 § En ledamot som ar forhindrad att delta 1 ett sammantride eller 1 en del av ett samman-
tride, ska snarast anméla detta till styrelsens sekreterare, som ska underritta den ersittare som
star 1 tur om att denne ska tjénstgora.

ERSATTARES TJANSTGORING

40 § Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett ssmmantrdde ska en er-
séttare tjanstgora 1 ledamotens stille. Den ersittare ska kallas in som star 1 tur att tjanstgora

och som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett pagaende samman-
trade har ritt att tjinstgéra 4ven om en ersittare tritt i ledamotens stille.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjinstgdra enligt den ordning som fullmak-
tige har bestdimt. Om ingen ordning ar bestimd, kallas ersdttare i den ordning de tagits upp i
fullméktiges protokoll fran valet.

Erséttare som inte tjanstgor har yttranderétt men inte rétt att {4 sin mening antecknad till pro-
tokollet eller bifogat till detsamma.

En ersittare som har borjat tjdnstgdra har foretrade oberoende av turordningen. Om det eta-
blerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom erséttarens tjanstgoring, far
dock en ersittare som instéller sig under pagaende sammantriade trdda in i stillet for en ersit-
tare som kommer ldngre ner i turordningen.

JAV, AVBRUTEN TJANSTGORING

41 § En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jiv i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot eller ersittare som en ging avbrutit tjinstgéringen under ett sammantride pa grund
av annat hinder &n jédv, far ater tjinstgora om ersittarens intrdde har paverkat det etablerade
majoritetsforhdllandet mellan partierna.

YRKANDEN

42 § Nar styrelsen forklarat dverldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstillts under dverldggningen och kontrollerar att de har uppfattats kor-
rekt. Ordféranden befister genomgéingen med ett klubbslag. Dérefter far inte ndgot yrkande
andras eller ldggas till, om inte styrelsen enhélligt beslutar att medge det. Om ordféranden an-
ser att det behovs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta det skriftligt.
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DELTAGANDE I BESLUT
43 § En ledamot som, dér detta &r mdjligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmila
detta till ordfoéranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdidan anmélan anses ha deltagit 1 beslutet, om styrelsen fat-
tar det med acklamation.

RESERVATION

44 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservatio-

nen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tid-

punkt som har faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar ju-
stering.

JUSTERING AV PROTOKOLL
45 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska re-
dovisas skriftligt vid sammantriddet och justeras av ordféranden och en ledamot.

KUNGORELSER OCH TILLKANNAGIVANDEN AV FORESKRIFTER M.M.
46 § Styrelsen och ndmnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvars-
omradet kungdrs enligt gidllande bestimmelser.

Néamnderna ska underritta styrelsen om dndringen och dess innehall s& snart en uppdatering
av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvéandig.

DELGIVNINGSMOTTAGARE
47 § Delgivning med styrelsen sker med ordforanden, kommundirektoren eller annan anstalld
som styrelsen beslutar.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

48 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens vignar underteck-
nas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for ordféranden intrader
vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som styrelsen utser.

Styrelsen far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av styrelsen ldmnade di-
rektiv underteckna handlingar pé styrelsens vidgnar. Beslut som fattas med stod av delegation
samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas med anledning dirav undertecknas
av den som fattat beslutet och, i férekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

UTSKOTT OCH BEREDNINGAR

ALLMANT

49 § Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott, ett personalutskott, samt-ett tekniskt utskott
samt ett socialutskott. Harutover finns en planberedning. Styrelsen fir ddrutver inrétta ytter-
ligare utskott och beredningar. Erséttare for ordinarie ledaméter i planberedningen &r deras
valda ersittare.
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Inom ett utskott viljer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets ledaméter en
ordforande och en-tva vice ordféranden.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél ar férhindrad att fullgora
sitt uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot 1 utskottet att som erséttare for
ordforanden fullgdra dennes uppgifter.

Ersittare ska nérvara vid utskottets sammantridden endast om ledamot dr forhindrad att tjanst-
gora. Ersittare ska inkallas till tjinstgdring 1 den av styrelsen vid valet bestimda ordningen.
Avgér en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyll-
nadsval snarast forréttas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden ska
ocksa hallas nér ordféranden anser att det behovs eller ndr minst tva ledamoter begar det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfédrdas till sammantrddena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehélla uppgift om tid och plats for sammantriddet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Utskottet far handldgga drenden bara nir mer &n hilften av ledamoéterna ar nérva-
rande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras i de delar dér utskottet ej enbart bereder ett
drende infor beslut 1 styrelsen. De drenden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet bor be-
redas av utskottet om beredning behovs. Ordféranden, kommundirektoren eller forvaltnings-
chefen overlamnar sadana drenden till utskottet. Nar drendet beretts ska utskottet 1dgga fram
forslag till beslut.

Styrelsen beslutar om delegationsordning for sina utskott.

Bestimmelserna i detta reglemente (§ 33) om nédrvaroritt géller dven utskotten och planbered-
ningen.

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT
49a § Kommunstyrelsens arbetsutskott bestar av tre ledaméter och tre erséttare. Kommunsty-
relsens ordforande ar tillika ordforande 1 arbetsutskottet.

Arbetsutskottet bereder drenden som ska beslutas av kommunstyrelsen och kommunfullmak-
tige samt fattar for egen del beslut pé styrelsens védgnar i sddana drenden som delegerats till
utskottet.

PERSONALUTSKOTT
49b § Kommunstyrelsens personalutskott bestar av tre ledaméter och tre erséttare. Kommun-
styrelsens ordforande ér tillika ordférande i personalutskottet.

Personalutskottet bereder drenden rorande utveckling av kommunens personal- och 16nepoli-

tik samt andra drenden som ingér i styrelsens personalpolitiska ansvar enligt § 8. Utskottet fat-
tar for egen del beslut pé styrelsens védgnar i sddana drenden som delegerats till utskottet.
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TEKNISKT UTSKOTT

49¢ § Kommunstyrelsens tekniska utskott bestar av tre ledamoter och tre erséttare. Kommun-
styrelsens ordforande ér tillika ordforande i tekniska utskottet.

Tekniska utskottet bereder drenden rorande styrelsens ansvar for teknisk verksamhet som ska
beslutas av styrelsen eller kommunfullmaktige samt fattar for egen del beslut pa styrelsens
végnar 1 sddana drenden som delegerats till utskottet.

PLANBEREDNING

49d § Planberedningen bestar av ledamdterna 1 arbetsutskottet samt ordférande och vice ord-
forande 1 byggnadsnidmnden. Planberedningen behandlar d&renden som 4r av gemensamt in-
tresse for styrelsen och byggnadsndmnden, och som ror mark- och planberedskap samt bo-
stadsforsorjning.

Planberedningen har ingen beslutsriatt. Kommunstyrelsens ordforande ér ordférande i planbe-
redningen.

SOCIALUTSKOTTET

49e¢ § Socialutskottet bestar av fem ledamoter och tva ersittare. Socialutskottet bereder dren-
den rorande styrelsens ansvar for socialverksamheten som ska beslutas av styrelsen eller kom-
munfullmiktige samt fattar for egen del beslut pa styrelsens vignar i sdidana drenden som de-
legerats till utskottet.

FORVALTNING

50 § Under kommunstyrelsen lyder kommunledningsférvaltningen, teknik- och servicefor-
valtningen, socialforvaltningen och den verksamhet i 6vrigt som enligt allmén forfattning,
kommunfullmaktiges beslut eller pa annat sétt understillts styrelsen. Kommundirektoren leder
verksamheten ndrmast under kommunstyrelsen och ar infor styrelsen ansvariga for den-
samma. Tekniska chefen leder i sin tur verksamheten vid teknik- och serviceforvaltningen.
Socialchefen leder verksamheten vid socialférvaltningen.

39



<R PERSTORPS
KOMI\/IUN

REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN
Antaget av kommunfullméktige 2018-09-19
Ersitter reglemente antaget av kommunfullméktige 2000-01-17, § 8

A.NAMNDENS UPPGIFTER

Utover vad som foreskrivs i Kommunallagen samt vad som foreskrivs i1 speciallagstiftning
giller bestimmelser i1 detta reglemente.

ALLMANT OM NAMNDENS UPPGIFTER

1 § Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten enligt 2 kap 4 § Social-

tjanstlagen, och vad som i lag sdgs om socialndmnd. Ndmnden utdvar ocksé ledningen av den
kommunala hilso- och sjukvarden och fullgér kommunens uppgifter enligt Lag om férdtjénst,
Lag om riksférdtjénst, Lag om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS), Alkoholla-
gen samt Skuldsaneringslagen.

Socialndmnden ska vidare vara vl fortrogen med levnadsforhallandena i kommunen, infor-
mera om socialtjdnsten och bedriva uppsokande verksamhet.

Vid extraordindra hindelser i kommunen Overtar krisledningsndmnden ndmndens verksam-
hetsansvar och anslag.

LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN
2 § I socialnimndens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl.a.

- utvecklingen av forvaltningens olika verksamhetsgrenar

- den oversiktliga planeringen av Forvaltningsledning, Individ- och familjeomsor-
gen samt Vard och Omsorg inklusive hilso- och sjukvard

- personalpolitiken och fortbildningen

- informationsverksamheten

- effektiviseringen av verksamheten

- arbetsmiljofragorna

- regelbunden utvérdering av verksamheten

- uppfoljning av den ekonomiska stidllningen under aret

EKONOMI OCH MEDELSFORVALTNING

3 § Socialndmnden har budgetansvar inom de ramar som beslutas av kommunfullméktige.
Né@mnden far inom ramen for budget sluta avtal inom sitt verksamhetsomrade. Ndmnden fér
vidare besluta om avskrivning av sadan fordran som kan hinforas till nimndens verksamhets-
omrade om inte annat foljer av lag eller fullméktiges beslut.

DELEGERING FRAN FULLMAKTIGE

4 § Socialndmnden far besluta om forvaltningens organisation samt om inrdttande och indrag-
ning av befattningar inom budget och i enlighet med fullméktiges mél eller policy for verk-
samheten.
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PERSONALPOLITIKEN

5 § Socialndmnden har inom sitt verksamhetsomrade hand om fragor som ror forhéllandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare 1 den man dessa inte dvilar kom-
munstyrelsen.

Socialndmnden har dirvid att forhandla pd kommunens vignar enligt lagen om medbestim-
mande i arbetslivet §§ 11, 14 och 38 MBL i fragor dir socialnimnden fattar beslut eller avger
forslag.

SARSKILDA UPPGIFTER

PROCESSBEHORIGHET

6 § Namnden far sjilv eller genom ombud fora sin talan i alla mél och drenden som ingér i
ndmndens ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan for-
fattning eller beslut av fullméktige.

ANSVAR OCH BEFOGENHETER I OVRIGT
7 § Socialndmnden skall ocksa

- pa anmodan av kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller annan myndighet avge
yttrande i drenden, som beroér nimndens verksamhetsomrade

- vid behov frdn kommunstyrelsen och dvriga nimnder samt beredningar och tjénste-
mén infordra de yttranden och upplysningar, som é&r erforderliga, for att ndmnden skall
kunna fullgora sina aligganden.

- med uppmaérksamhet folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade samt hos kom-
munfullméktige, kommunstyrelsen eller andra kommunala ndmnder liksom hos andra
myndigheter gora de framstéllningar, som befinns pdkallade och

- fullgora de ovriga forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter, som kommunfullméktige
foreskriver

ARKIVVARD
8 § Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av full-
méiktige antaget arkivreglemente.

B. FOR STYRELSEN OCH NAMNDERNA GEMENSAMMA BESTAMMELSER

UPPDRAG OCH VERKSAMHET

9 § Socialndmnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Den ska f6lja det fullméktige — 1 reglemente, i samband med budget eller i1 annat
sdrskilt beslut — har bestdmt att nimnden ska fullgdra, samt verka for att faststéllda mal upp-
nds och 1 dvrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

ORGANISATION INOM VERKSAMHETSOMRADET
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10 § Socialndmnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och @ndamalsenlig med hén-
syn till av fullméktige faststidllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verk-
samheten.

PERSONALANSVAR

11 § Socialndmnden dr anstillningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med undantag
for forvaltningschef som anstélls av kommunstyrelsen. Ndmnden har hand om personalfragor
inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrdde med undantag av de fragor som
anges 1 8 § 1 kommunstyrelsens reglemente. Detta innebir att forhandlingsbefogenheten till-
kommer kommunstyrelsen medan socialndmnden har att tillimpa avtal eller andra bestimmel-
ser i personalfragor, med beaktande av de generella foreskrifter som kommunstyrelsen utfar-
dar. Ndmnden har dock befogenhet att forhandla i enlighet med 5 § i detta reglemente.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
12 § Socialndmnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker 1 dess verksamhet.

Némnden ska utse dataskyddsombud.

UPPFOLJNING, ATERREDOVISNING OCH RAPPORTERING TILL FULLMAK-
TIGE
13 § Namnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksambhet.

Néamnden ska tva ginger per ar redovisa till fullméktige hur den har fullgjort de uppdrag som
fullméktige har ldmnat

1. i reglemente,

2. genom finansbemyndigande.

Néamnden ska vid redovisningen dven redogéra for hur uppdrag som delegerats till den full-
gjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullmiktige. Kommunstyrelsen
samordnar de olika nimndernas redovisningar. Namnden ska ocksa fullgora rapporterings-
skyldighet som élagts den enligt speciallag.

INFORMATION OCH SAMRAD

14 § Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska 1 mdjli-
gaste man fran ndmnd erhélla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet.
Ritten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Néamnderna ska samrdda nér deras verksamhet och drenden berér kommunstyrelsens eller an-
nan ndmnds verksambhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sérskilt berdrda.
Néamnden beslutar om formerna f6r samradet.

C. ARBETSFORMER

TIDPUNKT FOR SAMMANTRADEN
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15 § Namnden sammantrdder pd dag och tid som nidmnden bestimmer. Sammantrade ska hél-
las ocksd om minst en tredjedel av ndmndens ledamdter begar det eller om ordféranden anser
att det behovs. En begédran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och
innehalla uppgift om det eller de drenden som Onskas behandlas pd det extra sammantrédet.
Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra samman-
triade.

Om det foreligger sérskilda skél far ordféranden stilla in ett sammantriade eller &ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena. Om ordfo-
randen beslutar att ett sammantride ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett samman-
trdde ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare snarast underréttas om
beslutet.

KALLELSE

16 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantrddena. Nar varken ordforan-

den eller en vice ordférande kan kalla till sammantrdade ska den som varit ledamot i namnden
langst tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera ledamdter har lika ldng tjanstgoringstid ska
den till dldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet. Kallelsen
ska tillstéllas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far nirvara vid sam-
mantriadet senast fem dagar fore sammantradesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte
ar oldmpligt. Ordforanden bestimmer formen for kallelse. I undantagsfall fir kallelse ske
inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

OFFENTLIGA SAMMANTRADEN

17 § Namnden far besluta om offentliga sammantridden. Offentliga sammantréden far inte hél-
las 1 d&renden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter som om-
fattas av sekretess.

SAMMANTRADE PA DISTANS

18 § Namnden fér, om sérskilda skél foreligger, sammantrdda med ledamdter nidrvarande pa
distans. Sddant sammantride far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och
pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska
vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantriddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pa distans ska senast tva dagar i forvig anmaéla detta till nimndens
sekreterare. Ordféranden avgor om nérvaro far ske pa distans. Namnden far bestdimma vad
som niarmare ska gélla om deltagande pa distans i nimnden.

NARVARORATT

19 § Kommunalrdd och kommunstyrelsens ordforande har rétt att nirvara vid nimndens sam-
mantriden och delta i 6verldggningarna. Namnden far darutover medge ledamot av kommun-
styrelsen denna rétt. Den fortroendevalde har i den utstrickning ndmnden beslutar ritt att {3
sin mening antecknad i protokollet. Nirvarorétten géller inte drenden som omfattas av sekre-
tess.
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Harutover far nimnden medge fortroendevald som inte &r ledamot eller erséttare i nimnden
att nirvara vid sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i kom-
munen och sérskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om nidmnden beslutar det, fir den som
kallats delta i Overldggningarna. Forvaltningschefen ska nérvara vid nimndens sammantraden
och har rétt att delta i 6verldggningarna.

Namnden far hdrutdver bestimma att annan ska ha ritt att ndarvara vid nimndens sammantra-
den.

SAMMANSATTNING
20 § Namnden bestar av nio ledamoter och nio ersattare.

ORDFORANDEN
21 § Det éligger ordforanden

1. att leda namndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersittare,

4. infor sammantriadena se till att &rendena som ska behandlas 1 ndimnden vid behov ar be-
redda,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas 1 nimnden,

6. bevaka att naimndens beslut verkstalls.

Harutover aligger det nimndens ordférande att under nimnden

1. med uppmérksamhet folja fragor av betydelse for socialtjdnstens utveckling och ekono-
miska intressen samt effektiviteten 1 verksamheten och ta initiativ 1 dessa fragor,

2. representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantriaden
om inte nimnden bestdmt annat 1 ett sarskilt fall.

PRESIDIUM

22 § Namndens presidium ska besta av ordforande, forste vice ordférande och andre vice ord-
forande. Viceordforandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda samman-
trddet 1 den mén ordforanden anser att det behdvs.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN OCH VICE ORDFORANDEN

23 § Om varken ordforanden eller annan 1 presidiet kan delta 1 ett helt ssmmantridde eller en
del av ett sammantridde, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills va-
let forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot 1 nimnden léngst tid.
Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den
dldste av dem. Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt
uppdrag under en ldngre tid. Erséttaren ska fullgéra samtliga ordférandens/dvriga presidiets
uppgifter.

FORHINDER

24 § En ledamot som é&r forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett samman-
tride, ska snarast underrétta sin ersittare om att vederborande ska tjdnstgéra. Om den person-
lige ersittaren ar forhindrad att ndrvara skall socialndmndens sekreterare underréttas.
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ERSATTARES TJANSTGORING

25 § Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrdde ska en er-
sdttare tjanstgora i ledamotens stille. Den ersittare ska kallas in som star i tur att tjanstgora

och som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett pagdende samman-
trade har ritt att tjdnstgdéra dven om en ersittare trétt 1 ledamotens stélle.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgéra enligt den ordning som fullméak-
tige har bestimt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas erséttarna i den ordning de tagits upp 1
fullmiktiges protokoll frén valet.

Erséttare som inte tjanstgor har yttranderétt och rétt att fa sin mening antecknad till protokol-
let.

En ersittare som har borjat tjinstgora har foretrdde oberoende av turordningen. Om det eta-
blerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom erséttarens tjdnstgoring, far
dock en ersittare som instéller sig under pdgaende sammantréde tréda in i stéllet for en ersat-
tare som kommer ldngre ner i turordningen.

JAV, AVBRUTEN TJANSTGORING

26 § En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jiv i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot eller erséttare som en gdng avbrutit tjanstgoringen under ett sammantrade pa grund
av annat hinder dn jav, far ater tjanstgora om ersittarens intrdde har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

YRKANDEN

27 § Nar namnden forklarat 6verlaggningen 1 ett drende avslutad, gér ordforanden igenom de
yrkanden som har framstillts under 6verldggningen och kontrollerar att de har uppfattats kor-
rekt. Ordforanden befaster genomgéngen med ett klubbslag. Dérefter far inte nadgot yrkande
andras eller ldggas till, om inte nimnden enhélligt beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta
det skriftligt.

DELTAGANDE I BESLUT
28 § En ledamot som, dér detta 4r mdjligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmila
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmaélan anses ha deltagit i beslutet, om ndmnden fat-
tar det med acklamation.

RESERVATION

29 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservatio-

nen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tid-

punkt som har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar ju-
stering.

JUSTERING AV PROTOKOLL
30 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
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Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska re-
dovisas skriftligt vid sammantriddet och justeras av ordféranden och en ledamot.

KUNGORELSER OCH TILLKANNAGIVANDEN AV FORESKRIFTER M.M.
31 § Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors
enligt gillande bestimmelser.

Néamnden ska underritta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehéll sa snart en uppda-
tering av den kommunala forfattningssamlingen bedoms nddvéndig.

DELGIVNINGSMOTTAGARE
32 § Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstélld
som ndmnden beslutar.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

33 § Skrivelser, avtal och andra handlingar frdn ndimnden ska pa ndimndens vagnar underteck-
nas av ordforanden och kontrasigneras av sekreteraren eller annan anstilld som ndmnden be-
staimmer. Vid forfall for ordforanden intrdder vice ordférandena och vid forfall for dessa den
ledamot som ndmnden utser.

Néamnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av nimnden ldmnade
direktiv underteckna handlingar pd nimndens vignar. Beslut som fattas med stod av delega-
tion samt skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning dirav under-

tecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses
dartill.

UTSKOTT

ALLMANT
34 § Inom nimnden ska finnas ett arbetsutskott. Nimnden far darutdver inrétta ytterligare ut-
skott och beredningar.

Inom ett utskott viljer nimnden for den tid ndmnden beslutar bland utskottets ledaméter en
ordforande och en vice ordforande.

Om ordforanden 1 utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora
sitt uppdrag for langre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for
ordforanden fullgéra dennes uppgifter.

Ersittare ska nérvara vid utskottets sammantrédden endast om ledamot dr forhindrad att tjanst-
gora. Ersittare ska inkallas till tjainstgoring 1 den av nimnden vid valet bestimda ordningen.
Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyll-
nadsval snarast forréttas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som det bestimmer. Sammantrdde ska ocksa hallas nar
ordforanden anser att det behdvs eller nir minst tva ledamoter begér det.
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Ordforanden ansvarar for att kallelse utfdrdas till ssammantrddena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehélla uppgift om tid och plats for sammantriadet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Utskottet far handldgga drenden bara nar mer &n hilften av ledamdterna ar nirva-
rande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras i1 de delar dér utskottet ej enbart bereder ett
drende infor beslut i nimnden. De drenden som ska avgoras av nimnden i dess helhet bor be-
redas av utskottet om beredning behovs. Ordféranden eller forvaltningschefen dverldmnar sd-
dana drenden till utskottet. Nar drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Néamnden beslutar om delegationsordning for sina utskott.
Bestdmmelserna i detta reglemente (§ 19) om néarvarorétt géiller 4ven utskott och beredning.

SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT

34a § Socialndmndens arbetsutskott bestér av tre ledamdter och tre ersittare. Socialndmndens
ordforande é&r tillika ordférande i arbetsutskottet. Vid myndighetsutdvning ska arbetsutskottet
vara fulltaligt. Arbetsutskottets protokoll anméls hos ndmnden.

Arbetsutskottet bereder drenden som ska beslutas av socialndmnden samt fattar for egen del
beslut pa ndmndens végnar i sddana drenden som delegerats till utskottet.

FORVALTNING

35 § Under socialndmnden lyder socialférvaltningen och den verksamhet 1 dvrigt som enligt
allmén forfattning, kommunfullmiktiges beslut eller pa annat sitt understéllts namnden. For-
valtningschefen leder verksamheten ndrmast under socialndmnden och &r infér nimnden an-
svariga for densamma.
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Bestammelser om ekonomiska formaner till fortroende-valda i
Perstorps kommun

ALLMANNA BESTAMMELSER

Fértroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

1§

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen.

For fortroendevalda som fullgoér uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av heltid galler
endast 7 § samt 11 — 20 §§.

Nér utges ersattning

2§

Tjanstgérande ledaméter och erséttare och andra fértroendevalda som efter kallelse deltar i

aktivitet enligt nedan har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i 3 -6 §§, 9 § och

12 — 16 §§ for

a) sammantrade med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och
ovriga namnder, ndmndutskott, ndmndberedningar, liksom revisorernas
sammantraden,

b) sammantrdden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

c) justering av fullmaktigeprotokoll och andra protokoll da sarskild tid och plats bestamts
harfor,

d) konferens, informationsmoéte, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
kurs eller liknande som rér kommunal angelagenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala fértroendeuppdraget

e) forhandling eller férberedelse infor férhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen,

f)  dverlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den fortroendevalde
sjalv tillhor,

g) sammankomst med kommunalt samradsorgan/ intressentsammansatt organ,

h) oOverlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjalv tillhor,

i) presidiemdte i fullmaktige, fullmaktigeberedning, namnd eller utskott,
j)  besiktning eller inspektion,
k) o6verlaggning med utomstdende myndighet eller organisation,

[) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen fér ett revisionsuppdrag.
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ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT FOR FORLORADE
PENSIONS- OCH SEMESTERFORMANER

Foérlorad arbetsinkomst

Ratten till ersattning for uppdrag som fortroendevald framgar av kommunallagen 4 kap
12 §. Av paragrafen framgar att: ” Fértroendevalda har rétt till skélig erséttning fér de
arbetsinkomster och ekonomiska férmaner som de férlorar nér de fullgér sina uppdrag.”

Av 4 kap 15 § framgar att: ” Fullmaktige ska besluta om riktlinjer for ersattning enligt 12-

14 §8."

Kommentar:

Begreppet skalig ersattning innebar att kommunen har méjlighet att besluta att maximera
ersattningen for inkomstforlust. Om t ex en direktdr i ett multinationellt féretag skulle ta
plats i en av vara namnder har kommunen ingen skyldighet att utge full ersattning foér
inkomstforlust aven om denna kan styrkas.

Undantaget fran bestammelserna om inkomstférlust for heltidsengagerade och de till en
betydande del av heltid engagerande innebar att dessa i stallet skall uppbara ett skaligt
arsarvode. Enligt de av fullmaktige i Perstorps kommun antagna reglerna tillampas
denna regel endast pa den som har en sysselsattningsgrad pa 40 % eller mera.

38§

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga. Erséattning fér forlorad arbetsinkomst utges till
tianstgorande ledamot och ersattare, ersattare som sarskilt kallats att delta vid
sammantrade eller motsvarande samt narvarande ej tjanstgérande ersattare.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges ej till fortroendevald som uppbar arsarvode
motsvarande en sysselsattningsgrad pa 40 % eller mer.

Gors, under sammantrade eller motsvarande, uppehall for lunch eller middag utges
ingen ersattning for forlorad arbetsinkomst under den tid uppehallet varar.

Ersattning for férlorad arbetsinkomst ar avsedd att tacka faktisk inkomstférlust varfér
sadan ersattning normalt inte kan utga for mer an atta timmar per dag.

Fortroendevald, som har réatt till ersattning for forlorad arbetsinkomst, skall sjalv uppge
beloppets storlek per timme och sjalv svara fér anmalan vid inkomstférandringar.

Férlorad pensionsférman

48§
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad pensionsférman med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Forlorad semesterforman

5§
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas men inte pa vilket
satt har ratt till en schablonersattning pa satt som fullmaktige beslutat enligt bilaga.
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Férlorad arbetsléshetserséttning

5a§
Fortroendevald har ratt till styrkt férlorad arbetsléshetsersattning med hégst det belopp
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Férlorad féréldrapenning

5b§
Fortroendevald har ratt till styrkt férlorad féraldrapenning med hogst det belopp
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Séarskilda arbetsforhallanden m. m.

6§

Ratten till ersattning enligt 3 — 5 §§ omfattar ndédvandig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses
skaligt att de fortroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsuppagifter i direkt anslutning till
sammantradet eller motsvarande.

Kommentar:

Denna bestammelse kan t ex tillampas pa fortroendevald som ar anstalld som
skiftarbetande. Exempelvis ska en skiftarbetande, som skulle arbetat natten fore ett
sammantrade, kunna ta ledigt for att slippa att ga direkt fran arbetet till sammantradet
eller vice versa och darmed inte fa tid till erforderlig vila.

Fortroendevalda har inte ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for
styrkta forlorade pensions- eller semesterformaner om schablonersattning tidigare
utbetalats for den férlorade inkomsten eller de férlorade formanerna.

ARVODEN M. M.

Arsarvode

7§
Kommunstyrelsens ordférande som fullgor sitt uppdrag pa heltid har ratt till arsarvode
med ett belopp som framgar av bilaga.

Kommentar:
Denna skrivning redovisar normalfallet. Om det blir aktuellt med en annan
tjanstgoringsgrad skall detta dokumenteras i ett sarskilt fullmaktigebeslut.

Begrénsat arvode

8§

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa hogst 60 procent av heltid har, utéver
timarvode, ratt till begransat arvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt
bilaga.

Arvode féor sammantraden m. m.

9§

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa mer an 60 % av heltid har ratt till timarvode
enligt bilaga fér deltagande i fullmaktigesammantraden men inte for 6vriga
sammantraden.
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Timarvode utges endast till tjanstgérande ledamot och tjanstgérande eller narvarande
ersattare. Gallande kommunfullmaktiges publika sammantraden betalas timarvode
endast ut till tjnstgérande ledamoter och ersattare.

Timarvode betalas ocksa for restid som atgar med anledning av sammantrade eller
motsvarande for resa fran fortroendevalds fasta bostad eller arbetsplats utanfor tatorten
till platsen for sammantradet eller motsvarande.

| 6vrigt géller att:

- Ovan angivna nivaer for timarvoden galler oavsett tid pa dygnet,

- Paborjad installelsetimme raknas som hel timme

- Paborjad halvtimme raknas som hel halvtimme.

Vid sammantrade eller motsvarande pa annan ort raknas tiden fran tidpunkten for
avresan fran Perstorp och till dess den fortroendevalde ar tillbaka pa hemorten.

Fortroendevald som under samma dygn deltar i flera sammantraden eller motsvarande
har ratt till arvode for faktiskt nerlagd sammantradestid.

For ledamot i intressentsammansatta organ regleras ratten till ersattning i respektive
organs reglemente.

Arvode fér gruppledare

108§
Fortroendevalda gruppledare har ratt till ett arsarvode pa 500 kronor per i fullmaktige
erhallet mandat.

Kommunal pension

11§
For arsarvoderade fortroendevalda finns det sarskilda bestammelser om kommunal
pension i det kommunala pensionsreglementet.

ERSATTNING FOR KOSTNADER
Resekostnader

12 §
Vid resa till sammantrade eller motsvarande utanfor kommunen skall billigaste fardsatt
tillampas.

Kommentar:

Regeln om billigaste fardsatt skall inte tolkas sa, att den fortroendevalde skall tvingas att
anvanda ett fardsatt som innebéar att denne kommer fram uttréttad till sammantrade eller
motsvarande. Den som exempelvis inte kan tillgodogora sig vila vid resa i sovvagn kan
saledes fa ersattning for annat fardsatt och, om sa erfordras, ersattning for
hotellkostnader.

Kostnader for fortroendevaldas resor med egen bil till och fran sammantrade eller
motsvarande ersatts enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare enligt
central 6verenskommelse i bilersattningsavtalet (BIA).

Ersattning fOr resekostnader vid deltagande i sammantrade eller motsvarande i Perstorp

utges endast till fértroendevald som har minst 3 km enkel resvag eller till annan om
sarskilda skal foreligger.
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Vid deltagande i justering av fullmaktiges protokoll utges ersattning for resa endast till
justerare som har minst 3 km enkel resvag.

Barntillsynskostnader

13 §

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fértroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 &r. Om sarskilda
skal foreligger kan ersattning utges aven for aldre barn. Ersattning utges i enlighet med
vad fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan
narstaende och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

14 §

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning utges i enlighet med vad
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstaende.

Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

15§

Ersattning betalas till funktionshindrad fértroendevald fér de sarskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte
ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning och upplasning av handlingar och liknande. Ersattning utges i enlighet med vad
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ovriga kostnader
16 §
For andra kostnader an som avses i 12 — 15 §§ betalas ersattning om den

fértroendevalde kan visa att sarskilda skal férelegat fér dessa kostnader.

Ersattning utges inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna férhindra att kostnaderna uppkom.

Traktamente

17 §
Traktamente utges endast vid flerdygnsforrattning utanfér kommunen.

Kostnader for dvernattning ersatts mot uppvisande av kuvitto.

Vid flerdygnsforrattning som innebar mera betydande kostnader kan forskott erhallas
efter hanvandelse till ekonomienheten.
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Ratt till mobiltelefon

18 §

Ordférandena i kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden, socialndmnden
byggnadsnamnden samt kommunstyrelsens arbetsutskotts dvriga ledamdter ska ha
tillgang till en kommunal mobiltelefon for uppdragets fullgérande.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Hur man begér erséttning

19§

For att fa ersattning enligt 3 — 6 §§ och 12 — 16 §§ ska den fortroendevalde styrka sina
forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas till fullmaktiges eller
namndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 7 — 9 §§ betalas ut utan féregaende anmalan.

20 §

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst ska framstallas senast inom ett ar fran

dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfér sig.

Underlagen i form av ifyllda blanketter skall Iamnas till respektive forvaltningschef for
attest.

Utbetalning av ersattningar sker den 27:e manaden efter sammantradestillfallet under
forutsattning att underlagen har inlamnats i tid.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman ska framstallas senast inom tva ar
fran pensionstillfallet.

Yrkande om erséattning for foérlorad semesterforman ska framstallas senast inom tva ar
fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfér sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestdmmelser ska framstéllas senast inom
ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilkken kostnaderna hanfér sig.

Tolkning av bestdmmelserna

21§
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgdrs av kommunstyrelsen.

Utbetalning

22§
Arsarvode och begrénsat arvode betalas ut med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska férmaner betalas i normalfallet ut en gang per manad.
Ikrafttradande

23 §
Dessa bestammelser trader i kraft 2018-01-01 och géller tillsvidare.
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BILAGA TILL ERSATTNINGSBESTAMMELSERNA

3 § Forlorad arbetsinkomst
Ersattning utgar for maximalt 8 timmar per dygn om inte annat kan styrkas.

1. Anstalld

Anstalld ska vid varje ars bdrjan genom intyg fran arbetsgivare styrka sin inkomstférlust per
timme. Det ankommer péa den fortroendevalde att pa eget initiativ styrka ev under aret intraffad
I6neférandring. Ersattning utges med styrkt belopp dock maximalt

20 prisbasbelopp =
260 dagar x 8 timmar

Maxbelopp under ar 2022 (prisbasbelopp = 48 300 kr) ar 465 kr/timme.

2. Egen foretagare

Fortroendevald som ar egen foretagare, ska styrka sin registrerade arsinkomst genom intyg
fran Forsakringskassan vid begaran om ersattning. Maximal ersattning som kan utges ar harvid
densamma som for anstalld dvs, under ar 2022 = 465 kr/timme.

Aktuell sjukpenninggrundande inkomst (SGi) -
260 dagar x 8 timmar

Har nagon sjukpenninggrundande inkomst ej anmalts till Forsakringskassan utges
saledes ingen ersattning.

4 § Forlorad pensionsférman

1. Verifierat belopp: Styrkt belopp.

5 § Forlorad semesterforman
1. Verifierat belopp:
a) forlorad semesterersattning, maximalt 13 % pa utbetald ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

b) forlorade semesterdagar, maximalt: samma som maximibeloppet for férlorad
arbetsinkomst/dag

2. Schablonberdknat belopp:
Procentpaslag med 13 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

5 a § Forlorad arbetsloshetsersattning — Styrkt belopp.

5b § Forlorad foraldrapenning — Styrkt belopp.
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Begransat arvode

Fortroendevalda med begransat arvode ar 2023

Uppdrag % av Kr/man
heltid
Fullmaktiges ordférande 4,0 2 600
Fullmaktiges 1:e vice ordférande 2,0 1300
Fullmaktiges 2:e vice 2,0 1 300
Revisionens ordforande 5,0 3 250
Kommunstyrelsens ordférande 100,0 65 000
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 19,0 12 350
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 39,0 25 350
Personalutskottets ordforande 5,0 3250
Valndmndens ordférande (vid valar) 10 000
per ar
Valndmndens vice ordférande (vid valar) 5000
per ar
Overférmyndarnamndens ordférande 5,0 3250
Barn — och utbildningsnamndens ordférande 25,0 16 250
Barn — och utbildningsndmndens 1:e vice 6,0 3 900
ordférande
Barn — och utbildningsnamndens 2e vice 12,5 8 130
ordférande
Socialnamndens ordforande 25,0 16 250
Socialnamndens 1:vice ordférande 6,0 3900
Socialnamndens 2:vice ordforande 12,5 8 130
Byggnadsnamndens ordférande 8,0 5200
Byggnadsnamndens vice ordférande 4,0 2 600
Kultur- och fritidsndmndens ordférande 5,0 3 250
Kultur- och fritidsndmndens vice ordférande 2,5 1625

Samtliga arvoden, forutom arvoden till valndmndens ordférande och vice ordférande,
baseras i procent pa arvodet for kommunstyrelsens ordférande.

Valnamndens vice ordférande omfattas av arvode med 50 procent av arvodet till valnamndens
ordférande vid valar.

Arvoden fér de kommunala bolagens ordférande och vice ordférande beslutas av respektive
bolagsstdmma.

De begransade arvodena knyts till SCB index — "Konjunkturstatistik — [6ner féor kommuner,

(KLK)”. Arvodenas upprakning justeras nastkommande ar per den 1 januari med hansyn till
forandringen i KLK med oktober 2022 som basmanad.
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10

Beloppen avrundas uppat till hela tiotal kronor om berakningen slutar pa fem kronor eller
hdgre, annars sanks beloppet (ex 1 495 =1 500, 1 494 = 1 490).
9 § Arvoden for sammantraden m m

Forsta timmen ersatts ar 2023 med 400 kr.
Varje darpa foljande halvtimme ersatts under ar 2023 med 100 kr.
Aven sammantradesarvodena knyts till SCB index — "Konjunkturstatistik — l6ner fér kommuner,

(KLK)”". Arvodenas upprakning justeras nastkommande ar per den 1 januari med hansyn till
forandringen i KLK med oktober 2022 som basmanad.

10 § Utbildningsdagar
Utbildningsdagar ersatts mot forlorad arbetsinkomst for tva heldagar eller maximalt 16
timmar per ar och ledamot i kommunfullmaktige och ska anvandas for
kompetensutveckling eller méten kopplat till det politiska uppdraget som inte ersatts pa
annat satt.

13 § Barntillsynskostnader

Maximalt 1/350-del av gallande prisbasbelopp per timme aktuellt ar.

14 § Kostnader for vard och tillsyn av svart sjuk

Maximalt 1/350-del av gallande prisbasbelopp per timme aktuellt ar.

15 § Funktionshindrads sarskilda kostnader

Ersattning for styrkta kostnader.
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REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN
Antaget av kommunfullméktige 260482023-09xx-19xx
Ersitter reglemente antaget 20092018-09-3619;-§-5+

A. STYRELSENS UPPGIFTER

ALLMANT OM STYRELSENS UPPGIFTER
1 § Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhets-
ansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt
over ovriga ndmnders och gemensamma namnders verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen
ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs 1 kommunala foretag, stiftelser och kom-
munalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och leda
arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska
stdllning och fortlopande i samrdd med ndmnderna folja upp de faststdllda mélen och aterrap-
portera till fullméktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for 1 detta reglemente angivna uppgifter jamte sddana uppgifter som inte
lagts p& annan nimnd (sdrskilda uppgifter). Harutover ansvarar styrelsen for de uppgifter som
framgar av kommunallagen (2017:725), forkortad KL, och annan lagstiftning.

Styrelsen har med stod av 6- Kkap 8 § KL getts en forstarkt stiallning och far fatta féljande be-
slut rorande nimndernas verksambhet:

. anstéllningsstopp

. strategiska personalfragor

. stopp for ytterligare investeringar

. beslut om omfordelning av medel mellan ndmnder
. riktlinjer for kommunens agerande i sociala medier
. etiska riktlinjer i kommunen

. slutligt beslut nér tvd ndmnder &r oense

NN R W=

Undantag ér beslut som ror andra ndmnders myndighetsutdvning, tillimpning av lag eller
drenden som i Ovrigt ror enskilda. Styrelsen ska halla kommunfullméktige underréttad om de
beslut som har fattats med stdd av denna paragraf.
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LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN
ALLMANT OM LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN
2 § Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och gransdragning mellan
namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig organisation

upprétthalls.

STYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER
3 § Styrelsen ska

1. framja utveckling av den kommunala demokratin samt leda arbetet med och samordna ut-
formningen av overgripande och strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela

den kommunala verksamheten samt gora framstéllningar i malfragor som inte &r forbehallen
annan namnd,

2. utdva uppsikt over ovriga ndmnders och gemensamma ndmnders beslut,

3. ha uppsikt dver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan
lag eller forfattning,

4. ha ett 6vergripande ansvar for interna sékerhetsfragor i kommunen,
5. ha hand om kommunens centrala lednings- och verksamhetssystem,
6. anstilla kommundirektor samt besluta om instruktion for denne,

7. anstilla forvaltningschefer,

8. hos fullméktige, dvriga ndmnder och andra myndigheter géra de framstédllningar som be-
hovs,

9. kontinuerligt f6lja verksamheten 1 6vriga ndmnder,

10. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll 1 enlighet
med vad fullmaiktige sérskilt beslutar,

11. ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och forvaltningscheferna,

12. upprétta forslag till program med maél och riktlinjer f6r sidana kommunala angeldgenheter
som utfors av privata utforare,

13. bereda eller yttra sig i drenden som ska handlaggas av fullméktige i enlighet med KL,
14. verkstilla fullmaktiges beslut, om fullméktige inte beslutat annat, -

15. leda, utveckla och samordna kommunens formaga att forebygea, motsta och hantera sam-
hallsstorningar och oonskade hindelser,
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16. leda, utveckla och samordna arbetet med kommunens verksamhetsskydd inklusive infor-
mationssakerhet,

17. leda, utveckla och samordna kommunens brottsforebygeande och trygghetsskapande ar-
bete,

18. besluta om krigsplacering av kommunens anstéllda,

19. ansvara for kommunens visselbldsarfunktion.

Om fullméktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som fullmiktige
ska handldgga ska beredas. Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at ndgon anstélld att
besluta om remiss av sadana drenden.

FORETAG OCH STIFTELSER
4 § Styrelsen ska

1. ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen helt el-
ler delvis dger eller annars har intresse 1, frimst vad giller &ndamal, ekonomi och efterlevnad

av uppstillda direktiv, men ocksa i avseende pa dvriga forhallanden av betydelse for kommu-
nen,

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls uppdate-
rade,

3. ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och foretagsledningarna/stiftelseledning-
arna,

4. 16pande vidta nodvindiga dtgirder for att sékerstélla att de krav som anges 1 10 kap. 2-6 §§
KL &r uppfyllda betrdffande de foretag och stiftelser kommunen dger eller har intresse 1,

5. arligen i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt
eller delvis dger under foregaende kalenderar har varit férenlig med det faststdllda kommu-
nala &ndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges
fullméktige snarast. Finner styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till
fullmiktige om nddvéndiga atgérder,

6. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor och andra
likartade sammantriden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har in-
tresse 1. samt ldmna instruktioner till hur utsedda ombud ska rosta pa stimma.

KOMMUNALFORBUND
5 § Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana kommunalfor-
bund som kommunen &r medlem i.

EKONOMI OCH MEDELSFORVALTNING
6 § Styrelsen ska
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1. ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av fullméktige meddelade riktlinjer
for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och uppléning av medel. I uppgiften ingér
ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta
de atgéarder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar,

2. ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér bl.a. att

a. underhélla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom,

b. se till att kommunens behov av forsdkringsskydd ér tillgodosett,

c. handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke frdn annan nimnd placera sddana
medel som ingér 1 donation som forvaltas av den ndmnden,

3. upprétta forslag till budget i enlighet med KL,

4. se till att bokforing och redovisning sker 1 enlighet med lagen (1997:614) om kommunal re-
dovisning,

5. upprétta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning,

6. 1 enlighet med fullméktiges sdrskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts till pensionsfor-
pliktelser-.

7. ansvara for finansverksamheten inom kommunen. Verksamheten ska bedrivas i enlighet
med av kommunfullméktige faststilld finans- och placeringspolicy

8. for kommunens rakning ansdka om och motta statsbidrag, om detta inte vilar pa annan
niamnd.

DELEGERING FRAN FULLMAKTIGE
7 § Styrelsen beslutar 1 féljande grupper av drenden:

1. upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméktige faststillt,
2. styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméktige faststallt,

3. pé begéran av ndamnd omfordela medel som anslagits till nimnden inom den budgeterade
verksamhetsvolymen och av fullméktige faststilld beloppsram och andra riktlinjer,

4. utarrendera, hyra ut eller pd annat sétt upplata kommunen tillhorig fast egendom,

5. kop, forséljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
fullméktige faststdlld kostnadsram och andra riktlinjer betrdftande belopp och villkor i 6vrigt,

6. 1 mil och drenden dir styrelsen for kommunens talan, med fér kommunen bindande verkan,
triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, ingd forlikning och sluta annat

avtal,

7. tillstdnd att anvdnda kommunens vapen,
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8. avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen,

9. bostadsanpassningsdrenden.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullméktige nir dessa inte ar av
principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullméktige. Styrel-

sen ska om mgjligt samrdda med berérd nimnd vid handldggning av yttrandet.

Styrelsen beslutar om att ta emot gadva/donation till kommunen.

PERSONALPOLITIKEN

8 § Styrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare. Detta innebir att forhandlingsbefogenheten tillkommer kommunstyrel-
sen medan den verksamhetsansvariga nimnden har att tillampa avtal eller andra bestimmelser
1 personalfragor, med beaktande av de generella foreskrifter som kommunstyrelsen utfardar.
Styrelsen har dérvid bl.a. att

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande forhallan-
det mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. forhandla pad kommunens végnar enligt lagstiftning om forhandlingsrétt utom vad géller
11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet inom andra ndimnders

verksamhetsomraden,

3. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rorande
forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

4. besluta om stridsatgérd,
5. 1dmna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

6. svara for utveckling och samordning av kommunens personalpolitik och personalforsor;j-
ning.

7. uttirda kommungemensamma policydokument och riktlinjer inom personalomradet samt i
ovrigt ge rdd och bitrdde i personalpolitiska fragor.

8. avgora frdgor om tolkning och tillimpning av lag, avtal, kommungemensamma policydo-
kument och riktlinjer samt andra bestimmelser rorande forhallandet mellan kommunen som

arbetsgivare och dess arbetstagare.

9. besluta om anstillning och anstéllningsvillkor for kommundirektor, forvaltningschef och
stallforetradare efter horande av respektive nimnd.

10. anstidlla personal i egen forvaltning.

11. besluta i pensionsfragor for all personal.
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12. besluta om omplacering mellan forvaltningarna av anstillda som av medicinska, organisa-
toriska eller andra skil bor beredas dndrad tjénstgoring.

13. utdva arbetsgivaransvar, inklusive arbetsmiljoansvar for personal anstélld inom kommun-
styrelsens ansvarsomrade. Om flera forvaltningars personal arbetar pa samma arbetsstille lig-
ger samordningsansvaret pa den ndmnd som ansvarar for arbetsstillet.

14. ansvara for och samordna kommunens jimstilldhetsarbete.

15. svara f0r att erforderlig foretagshilsovérd finns att tillgd for kommunens personal.

TEKNISK VERKSAMHET
9 § Styrelsen ansvarar for kommunens uppgifter avseende:

1. gator, vagar, gang- och cykelvégar, parker, gron- och rekreationsomraden, 6vriga allmdanna
platser inklusive belysning.

2. vatten- och avloppsforsorjning samt kommunens allmanna VA-anlaggningar i egenskap av
huvudman.-

3. forvaltning av kommunens fastigheter inklusive skotsel, byggnads- och anldggningsverk-
samhet avseende ny-, till- och ombyggnader.

4. teknisk drift och underhall av Ugglebadet, Ugglehallen samt Béilingebadet.
5. trafikfragor inklusive trafiksiakerhetsfragor.

6. beslut om bidrag till enskilda vigar.

7. parkeringsovervakning.

FYSISK PLANERING OCH EXPLOATERINGSVERKSAMHET
10 § Styrelsen ansvarar vidare for att:

1. initiera planldggning och ange mél och inriktning av planuppdrag till byggnadsndmnden.

2. leda, samordna och f6lja upp kommunens dversiktsplanearbete och dvriga fysiska planering
inklusive energiplanering, energihushéllning, miljo- och klimatstrategiarbete.

3. avseende handldggning av detaljplaner med normalt planforfarande, utgora sddan ndmnd
som anges 1 | kap. 7 § pPlan- och bygglagen-}ka-—7-§.

4. anta planer som inte dr av principiell beskaffenhet eller 1 6vrigt av storre vikt efter bered-
ning i planberedningen

5. ansvara for markforsorjning, bostadspolitik samt uppréttande av mark- och bostadsforsor;-
ningsprogram.
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6. initiera forvarv av fastigheter som markreserv och for genomforande av planer och pro-
gram.

7. ansvara for kommunens lokalforsorjning och uppréttande av lokalférsorjningsprogram.
8. triffa avtal om exploatering och plangenomforande.

9. initiera forséljning av fastigheter som inte behovs for samhéllsutbyggnad eller kommunens
eget behov.

10. svara for mitnings-. beriiknings- och Kartverksamhet samt ecografiska informationssy-
stenr

11 besluta om borgen till stdd for bostadsforsérjningen.
UPPFOLJNINGSFUNKTIONEN

STYRELSENS UPPFOLJNING
11 § Styrelsen ska

1. 6vervaka att av fullmiktiges faststéllda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for verk-
samheten samt ekonomi f6ljs upp 1 nimnderna,

2. 6vervaka att kommunens I6pande forvaltning 1 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,
3. f6]ja hur den interna kontrollen skots 1 ndmnderna,

4. tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens verksamheter utveck-
las mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stéllningen 4r under budgetéret,

5. en gang drligen till fullméktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap. 37
§ KL eller enligt annan lag eller forfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av privata utforare
kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullméktige faststdllda program och
direktiv,

7. senast den 1 april varje ar [dmna fullméktige en redovisning dver beredningen av motioner
som véckts i fullmdktige och som inte slutligt handlagts av fullméktige.

SARSKILDA UPPGIFTER

PROCESSBEHORIGHET

12 § Styrelsen fér sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden, om
inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmék-
tige. Detta géller ocksid mal dér ndgon har begirt laglighetsprovning av fullméktiges beslut,
om inte fullméktige beslutar att sjilv fora talan 1 mélet.

KRIG, KRIGSFARA; KRISLEDNING-OCH HOJD BEREDSKAP
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CIVIL BEREDSKAP OCH KRIG

138

Extraordinéra hindelser i fredstid

Enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infor och vid extraordindra
héndelser i fredstid och h6jd beredskap ska det finnas en krisledningsniamnd for att fullgéra
uppgifter under extraordinéra hdndelser i fredstid. Namnden bestar av samma ledamdéter och
ersittare som kommunstyrelsens arbetsutskott och dess verksamhet regleras i ett sirskilt reg-
lemente. Krisledningsndmnden trader 1 funktion nir ordférande 1 nimnden beslutar att en ex-
traordinir hindelse foreligger.

Ho6id beredskap

Kommunstyrelsen ansvarar for den del av det civila forsvaret som kommunen ska bedriva vid
ho6jd beredskap enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infor och vid
extraordinira hindelser i fredstid och h6jd beredskap. Kommunstyrelsen ansvarar dven for
den verksamhet som framgar av lagen (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap.

Krig och krigsfara

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen
(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, férvaltningsmyndigheterna och domstolarna un-
der krig eller krigsfara med mera.

Hemviérnsrad
Kommunstyrelsen utser ledamot till hemvéarnsrdd enligt hemvirnsforordningen (1997:146).

FOLKHALSO-, MANGFALDS- OCH INTEGRATIONSFRAGOR
14 § Styrelsen &r ansvarig for kommunens strategiska arbete med folkhilsa, méngfald och in-
tegration.

ARBETSLOSHETSNAMND
15 § Styrelsen dr arbetsloshetsnamnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd.

ARKIVMYNDIGHET
16 § Styrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av fullmaktige
antaget arkivreglemente.

ANSLAGSTAVLA OCH WEBBPLATS
17 § Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla. Styrelsen samordnar innehallet i och an-
svarar for kommunens externa och interna webbplats.
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NARINGSLIVS- OCH ARBETSMARKNADSFRAGOR

18 § Styrelsen ansvar for kommunens arbetsmarknadsfrgor. Styrelsen ansvarar vidare for né-
ringslivsutveckling samt att allmént frimja utveckling av néringsliv och sysselséttning i kom-
munen.

KOMMUNIKATION, DIGITALISERING OCH MARKNADSFORING M.M.

19 § Styrelsen ansvarar for kommunens centrala kommunikations-, digitaliserings- och mark-
nadsforingsverksamhet inklusive turism- och destinationsutveckling, dértill konsumentradgiv-
ning, vaxel, reception och kontaktcenter.

UPPHANDLINGS- OCH INKOPSFRAGOR

20 § Styrelsen ansvarar for att leda, samordnaing och utveckla -av kommunens upphandlings-
och inkdpsfragor savél internt som i interkommunal gemensam upphandlingssamverkan- sa
att kommunens ekonomiska och gvriga intressen tillvaratas. Kommunstyrelsen ansvarar vi-
dare for nimnds-/forvaltningsdvergripande upphandlingar.

FORFATTNINGSSAMLING
21 § Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att
denna halls tillgénglig i lagstadgad form.

B. FOR STYRELSEN OCH NAMNDERNA GEMENSAMMA BESTAMMELSER

UPPDRAG OCH VERKSAMHET

22 § Styrelsen och 6vriga ndimnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad
som anges i lag eller annan forfattning. De ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband
med budget eller 1 annat sérskilt beslut — har bestdmt att styrelsen/ndmnden ska fullgora, samt
verka for att faststdllda mal uppnas och 1 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

ORGANISATION INOM VERKSAMHETSOMRADET

23 § Styrelsen/ndmnden ansvarar for att dess organisation ér tydlig och &ndamélsenlig med
hansyn till av fullmiktige faststillda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

PERSONALANSVAR

24 § Styrelsen och nimnderna &r anstiallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med
undantag for kommundirektdr och forvaltningschefer som anstills av styrelsen. Styrelsen och
ndmnderna har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofrdgor inom sitt respektive verk-
samhetsomrdde med undantag av de fragor som anges i 8 § i detta reglemente.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

25 § Styrelsen &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker 1
dess verksamhet. Styrelsen dr ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som
ar gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens registerforteck-
ning enligt artikel 30 1 dataskyddsforordningen. Styrelsen dr ocksé personuppgiftsansvarig for
den behandling av personuppgifter som sker i fullméktige samt hos fullmiktigeberedningar.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud och i 6vrigt fullgora de uppgifter som ankommer pa per-
sonuppgiftsansvarig enligt lag.
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UPPFOLJNING, ATERREDOVISNING OCH RAPPORTERING TILL FULLMAK-
TIGE
26 § Styrelsen ska kontinuerligt f6lja upp sin verksambhet.

Styrelsen och nimnderna ska tvd ginger per ar redovisa till fullméktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullmiktige har ldmnat till dem

1. i reglemente,

2. genom finansbemyndigande.

Styrelsen och ndmnderna ska vid redovisningen @ven redogdra f6r hur uppdrag som delege-
rats till dem fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullméktige. Sty-
relsen samordnar de olika nimndernas redovisningar. Namnderna ska ocksa fullgora rapporte-
ringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

INFORMATION OCH SAMRAD

27 § Styrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste mén
frdn ndmnd erhdlla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Rétten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Néamnderna ska samrdda nir deras verksamhet och drenden berdr styrelsens eller annan
ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berdrda.
Styrelsen/ndmnden beslutar om formerna for samrédet.

SJALVFORVALTNINGSORGAN

28 § Styrelsen far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skoéta driften av en
viss anldggning eller en viss institution. Styrelsen fir uppdra at sjidlvforvaltningsorganet att
besluta pé styrelsens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Styrelsen ska i en arbetsordning faststilla sjalvforvaltningsorganets uppgifter, sammansétt-
ning, arbetsformer och mandattid.-
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C. ARBETSFORMER

TIDPUNKT FOR SAMMANTRADEN

29 § Styrelsen sammantréder pa dag och tid som styrelsen bestimmer. Sammantréde ska hal-
las ocksa om minst en tredjedel av styrelsens ledamdter begir det eller om ordféranden anser
att det behovs. En begéiran om extra sammantrdde ska goras skriftligen hos ordféranden och
innehalla uppgift om det eller de &renden som 6nskas behandlas pé det extra sammantrédet.
Ordféranden ska, om mgjligt, samrdda med vice ordférandena om tiden for extra samman-
trade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordforanden stilla in ett sammantrade eller a&ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena. Om ordfo-
randen beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett samman-
trade ska dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och ersittare snarast underrittas om
beslutet.

KALLELSE

30 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nar varken ordféran-
den eller en vice ordférande kan kalla till sammantridde ska den som varit ledamot i styrelsen
langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska
den till aldern &dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehdlla uppgift om tid och plats for sammantriadet. Kallelsen
ska tillstdllas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far narvara vid sam-
mantrddet senast sju dagar fore sammantriadesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte
ar olampligt. Ordforanden bestimmer formen for kallelse. I undantagsfall far kallelse ske
inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pd foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden
ska 1 kallelsen ange om utelimnande av handlingar har skett.

OFFENTLIGA SAMMANTRADEN

31 § Styrelsen far besluta om offentliga sammantrdden. Offentliga sammantréden far inte hal-
las 1 d&renden som avser myndighetsutovning eller 1 vilka det forekommer uppgifter som om-
fattas av sekretess.

SAMMANTRADE PA DISTANS

32 § Styrelsen far, om sérskilda skl foreligger, sammantridda med ledaméter narvarande pa
distans. Sddant sammantréde far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och
pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska
vara sd beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast tvd dagar i forvdg anmila detta till styrelsens

sekreterare. Ordforanden avgdr om nérvaro fér ske pé distans. Styrelsen fir bestimma vad
som nirmare ska gélla om deltagande pa distans i styrelsen.
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NARVARORATT

33 § Kommunalrdd och styrelsens ordforande har ritt att nirvara vid nimndernas sammantré-
den och delta i 6verlaggningarna. Namnd far darutéver medge ledamot av styrelsen denna
ratt. Den fortroendevalde har i den utstrackning ndmnden beslutar rétt att fa sin mening an-
tecknad 1 protokollet.

Harutover far styrelsen medge fortroendevald som inte dr ledamot eller ersittare i styrelsen att
nérvara vid sammantride med styrelsen for att 1imna upplysningar. Aven anstilld i kommu-
nen och sdrskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om styrelsen beslutar det, fir den som kal-
lats delta i 6verldggningarna. Kommundirektoren ska nérvara vid styrelsens sammantréden
och har rétt att delta 1 6verldggningarna.

Styrelsen far hdrutover bestimma att annan ska ha rétt att nérvara vid styrelsens sammantra-
den.

SAMMANSATTNING
34 § Styrelsen bestar av nio ledaméter och nio ersittare.

ORDFORANDEN
35 § Det aligger ordforanden

1. att leda styrelsens arbete och sammantriaden,

2. kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersittare,

4. infor sammantrédena se till att &rendena som ska behandlas i styrelsen vid behov &r be-
redda,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen,

6. bevaka att styrelsens beslut verkstélls.

Héarutover aligger det styrelsens ordforande att under styrelsen

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndf6rvaltning,

2. med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. framja samverkan mellan styrelsen, kommunens dvriga nimnder och fullméktige samt

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantriden
om inte styrelsen bestdmt annat 1 ett sirskilt fall.

PRESIDIUM

36 § Styrelsens presidium ska bestd av ordforande, forste vice ordférande och andre vice ord-
forande. Viceordférandena ska bitrdda ordforanden 1 uppgiften att planera och leda samman-
trddet 1 den mén ordforanden anser att det behdvs.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN OCH VICE ORDFORANDEN

37 § Om varken ordforanden eller annan 1 presidiet kan delta 1 ett helt ssammantréde eller en
del av ett sammantriade, fir nimnden utse en annan ledamot som ersittare for dessa. Tills va-
let forréttats, fullgdrs ordfdrandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen langst tid.
Om flera ledamdter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordforandens uppgifter av den
dldste av dem. Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
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uppdrag under en lidngre tid. Erséttaren ska fullgéra samtliga ordférandens/dvriga presidiets
uppgifter.

KOMMUNAL- OCH OPPOSITIONSRAD
38 § Sedan val av styrelse skett utser fullmaktige ett kommunalrad och ett oppositionsrad.
Fullméktige beslutar om radens uppgifter, ansvarsomrdden och tjénstgdringsgrad.

FORHINDER

39 § En ledamot som ar forhindrad att delta 1 ett sammantrédde eller 1 en del av ett samman-
trade, ska snarast anméla detta till styrelsens sekreterare, som ska underrétta den ersittare som
star i tur om att denne ska tjénstgora.

ERSATTARES TJANSTGORING

40 § Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett ssmmantridde ska en er-
sdttare tjanstgora i ledamotens stélle. Den ersdttare ska kallas in som star i tur att tjinstgora

och som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett pdgdende samman-
trade har ritt att tjinstgora d&ven om en ersittare trétt i ledamotens stille.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som fullmék-
tige har bestimt. Om ingen ordning dr bestimd, kallas erséttare i den ordning de tagits upp 1
fullméktiges protokoll fran valet.

Erséttare som inte tjdnstgor har yttranderétt men inte rétt att f4 sin mening antecknad till pro-
tokollet eller bifogat till detsamma.

En ersdttare som har borjat tjanstgora har foretrdde oberoende av turordningen. Om det eta-
blerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom erséttarens tjénstgoring, far
dock en ersittare som instéller sig under pagaende sammantriade trdada in 1 stillet for en ersit-
tare som kommer ldngre ner i turordningen.

JAV, AVBRUTEN TJANSTGORING

41 § En ledamot eller en ersdttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot eller ersittare som en gang avbrutit tjinstgoringen under ett sammantrade pa grund
av annat hinder 4n jdv, far dter tjinstgdra om erséttarens intrdde har pdverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

YRKANDEN

42 § Nar styrelsen forklarat verldggningen i ett drende avslutad, gir ordfdranden igenom de
yrkanden som har framstéllts under 6verldggningen och kontrollerar att de har uppfattats kor-
rekt. Ordforanden befaster genomgéngen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande
dndras eller ldggas till, om inte styrelsen enhélligt beslutar att medge det. Om ordféranden an-
ser att det behovs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande avfatta det skriftligt.

DELTAGANDE I BESLUT

43 § En ledamot som, dér detta 4r mdjligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmila
detta till ordféranden innan beslut fattas.
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En ledamot som inte har gjort en sdidan anmélan anses ha deltagit 1 beslutet, om styrelsen fat-
tar det med acklamation.

RESERVATION

44 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservatio-

nen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den tid-

punkt som har faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar ju-
stering.

JUSTERING AV PROTOKOLL
45 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska re-
dovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

KUNGORELSER OCH TILLKANNAGIVANDEN AV FORESKRIFTER M.M.
46 § Styrelsen och ndmnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvars-
omradet kungors enligt géillande bestimmelser.

Néamnderna ska underrétta styrelsen om dndringen och dess innehall sa snart en uppdatering
av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvindig.

DELGIVNINGSMOTTAGARE
47 § Delgivning med styrelsen sker med ordforanden, kommundirektoren eller annan anstilld
som styrelsen beslutar.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

48 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pé styrelsens viagnar underteck-
nas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for ordféranden intrader
vice ordforanden och vid forfall f6r denne den ledamot som styrelsen utser.

Styrelsen far 4ven uppdra ét fortroendevald eller tjansteman att enligt av styrelsen ldmnade di-
rektiv underteckna handlingar pa styrelsens viagnar. Beslut som fattas med stod av delegation
samt skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréittas med anledning ddrav undertecknas
av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

UTSKOTT OCH BEREDNINGAR

ALLMANT

49 § Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott, ett personalutskott samt ett tekniskt utskott.
Hérutover finns en planberedning. Styrelsen far darutover inrétta ytterligare utskott och bered-
ningar. Ersittare for ordinarie ledamoter 1 planberedningen dr deras valda erséttare.

Inom ett utskott véljer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets ledamoter en
ordforande och en vice ordforande.

Om ordf6randen 1 utskottet pd grund av sjukdom eller av annat skil &r forhindrad att fullgéra

sitt uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som ersittare for
ordforanden fullgéra dennes uppgifter.
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Ersittare ska nérvara vid utskottets sammantriden endast om ledamot dr forhindrad att tjanst-
gora. Ersittare ska inkallas till tjdnstgdring 1 den av styrelsen vid valet bestimda ordningen.
Avgér en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyll-
nadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantridder pd dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantriden ska
ocksé hillas nér ordféranden anser att det behovs eller ndr minst tvd ledamoter begér det.

Ordf6randen ansvarar for att kallelse utférdas till sammantrddena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Utskottet far handlagga drenden bara nar mer dn hélften av ledamoterna ar nérva-
rande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras i de delar dir utskottet ej enbart bereder ett
drende infor beslut 1 styrelsen. De drenden som ska avgdras av styrelsen i dess helhet bor be-
redas av utskottet om beredning behovs. Ordféranden, kommundirektdren eller forvaltnings-
chefen overldmnar sddana drenden till utskottet. Nér drendet beretts ska utskottet 1dgga fram
forslag till beslut.

Styrelsen beslutar om delegationsordning for sina utskott.

Bestdmmelserna i detta reglemente (§ 33) om nérvaroritt géller &ven utskotten och planbe-
redningen.

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT
49a § Kommunstyrelsens arbetsutskott bestar av tre ledamoter och tre ersdttare. Kommunsty-
relsens ordforande ér tillika ordférande 1 arbetsutskottet.

Arbetsutskottet bereder drenden som ska beslutas av kommunstyrelsen och kommunfullmék-
tige samt fattar for egen del beslut pé styrelsens vdgnar i sddana drenden som delegerats till
utskottet.

PERSONALUTSKOTT
49b § Kommunstyrelsens personalutskott bestar av tre ledaméter och tre ersittare. Kommun-
styrelsens ordforande ir tillika ordforande i personalutskottet.

Personalutskottet bereder drenden rorande utveckling av kommunens personal- och 16nepoli-
tik samt andra drenden som ingdr 1 styrelsens personalpolitiska ansvar enligt § 8. Utskottet fat-
tar for egen del beslut pé styrelsens védgnar i sadana drenden som delegerats till utskottet.

TEKNISKT UTSKOTT

49¢ § Kommunstyrelsens tekniska utskott bestar av tre ledamoter och tre ersittare. Kommun-
styrelsens ordforande ir tillika ordforande i tekniska utskottet.
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Tekniska utskottet bereder drenden rorande styrelsens ansvar for teknisk verksamhet som ska
beslutas av styrelsen eller kommunfullméktige samt fattar for egen del beslut pé styrelsens
vagnar i sddana drenden som delegerats till utskottet.

PLANBEREDNING

49d § Planberedningen bestér av ledamoterna 1 arbetsutskottet samt ordférande och vice ord-
forande 1 byggnadsnimnden. Planberedningen behandlar d&renden som dr av gemensamt in-
tresse for styrelsen och byggnadsndmnden, och som rér mark- och planberedskap samt bo-
stadsforsorjning.

Planberedningen har ingen beslutsritt. Kommunstyrelsens ordférande ér ordférande 1 planbe-
redningen.

FORVALTNING

50 § Under kommunstyrelsen lyder kommunledningsforvaltningen, teknisk-a och servicefor-
valtningen- och den verksamhet 1 6vrigt som enligt allmén forfattning, kommunfullméktiges
beslut eller pa annat sétt understéllts styrelsen. Kommundirektdren leder verksamheten nér-
mast under kommunstyrelsen och dr infor styrelsen ansvariga for densamma. Tekniska chefen
leder i sin tur verksamheten vid teknisk- och servicea-forvaltningen.
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Cecilia Andersson, Kanslichef

cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Tjansteskrivelse

2024-04-26

Dnr 2024/122

Kommunfullmaktige

Avsagelser gallande socialnamnden

Sammanfattning

Sida

1(1)

Sanna Sandstrom (C) har kommit in med en avsédgelse som ledamot i socialndmnden.
Charlotte Sandstrom (c) har kommit in med en avsdgelse som erséttare i socialnimnden.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att bevilja avsigelserna

Cecilia Andersson

Kanslichef
Perstorps kommun

Beslutet skickas till;
Socialndmnden
HR-Servicecenter

PERSTORPS KOMMUN

Postadress

E-post

Besoksadress

284 85 PERSTORP Torget 1

Forvaltning e-post

Telefon

0435-390 00 vx
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Organisationsnr

212000-0910

Fax Bankgiro
Forvaltning fax ~ 206-3857

PlusGiro
11 16 54-0



